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 مقدمه

 هآنان از هایمندی ت یلمی ی بهرهأهای شااااپژ هشیهاااای ای اااای هیارج نهادن به فعالیتهدف  با      

اویقی ستورالعمل نحو 7ماده  21در اجرای بند ی  ت اویقی،  هد ست از دیره ایطای هایه ت ا صوب ایلین ن م

 اندسااتورالعمل انتباب ساارآمد 35هیوساات ماده  22/22/2011هاااته هیأت امنای داناااتاه ت ریر مور  

سااه بار یهیوسااته ی یا ناهیوسااته   دریافتمطابق آیین نامه ایطای هایه تاااویقی، . گردیدتدیین  هشیهااای

  گردد.میبار در طول پدمت   5یحداکثر مامول ایطای یک هایه تاویقی ، «سالانه سرآمد هشیهای»ینوان

اتاه تقد ییلم تأیه یای ا هیشفاف از زحمات کل یبه شکل نامهنییآ نیا یجرابا ااست  دیام یمل هب ریدان

ی  یدانااااتاه از نتاه مل تاهیی جا یشاااهرت یلم تیدانااااتاه ی در نها یهشیهاااا یبریندادها تیفیی ک دیآ

 .   ابدیارتقاء  یالمللنیب

 تعاریف و اختصارات -2ماده 

 .باشدمی "یزارت یلوم، تحقیقات ی فنایری": منظور یزارت -2-1

 است. "داناتاه ت ریر"داناتاه: منظور  -1-1

 است. "داناتاهمعاینت هشیهش ی فنایری "معاینت: منظور  -5-1

 باشد.می "هاهمان سال ارزیابی فعالیت"دیره محاس ه امتیاز  -5-5

 

 متقاضی ت علمیأ: شرایط عمومی عضو هی1ماده 

صورت استبدام هیمانی، رسمی آزمایای ی یا رسمی قطعی در داناتاه ماغول هت یلمی که بأی و هی -1-2

ی فنایری دیلتی  یهای آموزش یالی، هشیهاسسهؤمها ی مور به پدمت در سایر داناتاهأفعالیت بوده ی یا م

تواند متقاضی دریافت ینوان سرآمد صلاح باشد، میهای اجرایی دارای مجوز از مراجع ذییا دستتاه

  هشیهای باشد.

تعلیق، آماده به پدمت، مرپصی بدین ن اید در  محاس ه امتیازاتدر بازه زمانی ای ای هیأت یلمی  -1-1

آیین نامه استبدامی ای ای هیأت یلمی،  88مرپصی استعلاجی موضوع ماده حقوق، انفصال موقت، 

ایطای هایه تاویقی  باشند.یظایف آموزشی ی هشیهای  ظدمت بدین حفمأموریت آموزشی ی مأموریت به پ

، امکان مرپصی زایمان ماریط به احراز شرایط مندرج در این دستورالعملدر مدت هیات یلمی ی و به 

 باشد. هذیر می



 

3 
 

، Google Scholarهای درهایتاه (ID)ی کد شناسایی ORCID شناسه ی و هیأت یلمی بایستی دارای -1-5

Scopus  یWOS(ISI)  نام داناتاه ت ریریبوده یUniversity of Tabriz بعنوان یابستتی سازمانی  

 داشته باشد. سایت داناتاهریز در یببه اصلی درج شده باشد. همچنین متقاضی بایستی هریفایل

  دریافت نموده باشد. سالانه هایه استحقاقیدر بازه زمانی محاس ه امتیازات،  متقاضی بایستی -1-0

 فرد یلیابستتی یلمی ا باید ت ریر داناتاه یلمی هیأت ای ای توسط گرفته انجام هایفعالیت کلیه -1-3

 ث ت ی ارزیابی گردد. ی در سامانه سیماپ ذکر   University of Tabriz- ت ریر داناتاهی صورت به

متقاضی ن ایستی دارای تبلف هشیهای احراز شده بر م نای مصوبات کارگریه اپلاق در هشیهش  -1-6

 داناتاه در بازه زمانی محاس ه امتیازات باشد.

دارای   WOS ی Scopusی المللییلمی بینمعت ر های متقاضی ن اید در طول دیره بررسی در هایتاه -1-7

   باشد.Retracted Publicationانتاارات سلب ایت ار شده ی

 

 متقاضی ت علمیأعضو هی اختصاصیشرایط  -3ماده 

محاس ه ای ای هیات یلمی برای یرید به فرآیند ارزیابی، باید حداقل یک مورد از شرایط زیر را در دیره 

 احراز نماید: امتیاز

 WOSداشتن حداقل یک مقاله منتار شده به ینوان نویسنده مسئول در ناریات نمایه شده در هایتاه -5-2

  با آدرس سازمانی درست داناتاه ت ریر IFدارای 

های های تاریخ، حقوق، ادبیات فارسی، زبان فرانسه، فرهنگ ی زبانهای رشتهبرای رشته -2تبصره 

های داناکده الهیات داشتن حداقل یک مقاله نمایه شده در باستانی، یلوم سیاسی، فلسفه ی کلیه رشته

ISC  دارایIF   

 WOSهای معت ر نمایه شده در هایتاه ارائه سبنرانی بعنوان سبنران کلیدی یا مدیو در کنتره -5-1

 ,WIPO, JPO, EPO) المللیبینیا   مرکز مالکیت معنوی سازمان ثبت اسناد و املاکی ملیث ت اپتراع  -5-5

USPTO)  داناتاه ت ریر درست با نام سازمانی 

 های هشیهش ی فنایرییوری از محل انجام طرح 1111المللی حداقل جذب گرنت بین -5-0

 با برند داناتاه ت ریرسازی شده محصول تجاری دارایبنیان دانشمدیر یا موسس شرکت  -5-3

 Scopusی یا  WOSنمایه شده در المللی با ناشران معت ر بینکامل کتاب داشتن  -5-6

 داشتن کتاب کامل با ناشران معت ر داناتاهی -3-7

  ملیطرح کلان ملی یا طرح تقاضا محور ی یا همکار در مجری  -5-8
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 ضوابط اجرایی و ارکان ارزیابی -0ماده 

 ی های هشیهایفعالیتداناکده،  سرآمدان هشیهایمتقاضیان شرکت در انتباب : فرآیند انتخاب -0-2

اضاها تقنمایند. می ارسالداناکده  ی فنایری معاین هشیهشبه را منتهی به ایل اردی هات ماه  سالانهفنایرانه 

یازدهی نامه امتسرآمدان هشیهای داناکده بر اساس ضوابط مندرج در این شیوه انتبابابتدا در کمیته بررسی 

سهمیه  با توجه بهدر صورت یجود ی ی مایندامتیاز در داناکده را کسب ن بالاتریناز بین متقاضیانی که ی شده 

دیریت به م ایسرآمد هشیه انتباب  جهت بررسی نهایی در کمیته بررسی برای داناکدهشده در نظر گرفته 

ها در کمیته منتبب شورای هشیهش ی فنایری گردد. مستندات ارسالی از داناکدهارسال می امور هشیهای

جهت اپتصاص هایه تاویقی به دبیرپانه  داناتاه مورد بررسی قرار گرفته ی اسامی نهایی سرآمدان هشیهای

 ایلام پواهد شد.  داناتاه کمیته ترفیع

ی و هیأت یلمی حائر شرایط در نفر  51های تاویقی قابل ایطا در هر سال، به ازای هر هایه تعداد-0-1

ای ای هیات یلمی به نردیکترین یدد گرد تعداد داناکده، یک نفر است ی در صورت کمتر یا بیاتر بودن 

 پواهد شد. 

نفر ی و هیات یلمی هر دی سال یک ار یک نفر همکار انتباب ی معرفی  11های زیر برای داناکده :1 تبصره

 پواهد شد. 

 دانشکده انتخاب سرآمد پژوهشی  اعضای کمیته -0-3

 رئیس داناکده یرئیس کمیته  -الف

 داناکده یدبیر کمیته  ی فنایری معاین هشیهش -ب

 معاین آموزشی ی تحصیلات تکمیلی داناکده -ج

 به انتباب رئیس داناکده از ای ای هیأت ممیره داناکده به تناسب تبصژ یک نفر -د

 

 دانشگاهانتخاب سرآمد پژوهشی کمیته اعضای  -0-0

 معاین هشیهش ی فنایری داناتاه یرئیس کمیته  -الف

 مدیر امور هشیهای داناتاه یدبیر کمیته  -ب

 رئیس داناتاههیأت ممیره داناتاه به انتباب یک نفر نماینده  -ج

 یلمی پ ره به انتباب شورای هشیهش ی فنایری داناتاهیک نفر ی و هیأت  -د

 دبیرخانه انتخاب سرآمدان پژوهشی در محل مدیریت امور پژوهشی دانشگاه خواهد بود.
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 ها و امتیازات ارزیابیشاخص -5ماده 
در بازه زمانی ت یلمی دایطلب سرآمد هشیهای ی امتیازات مربوطه أهای ارزیابی هشیهای ای ای هیشاپژ

  .باشدمیجدایل زیر مطابق بر اساس آیین نامه ارتقاء ساله  یک

 های سرآمد پژوهشیامتیازات مرتبط با شاخص -2جدول 

شاخص 

 اصلی

وزن 

 اصلی

(P) 

نحوه امتیاز  شاخص -نوع فعالیت

 دهی

امتیاز 

کسب 

 (Vشده )

وزن 

فرعی 

(S) 

امتیاز 

 نهایی
(S.V/P) 

ی
لم

 ع
ار

ته
اش

 و 
ت

ارا
ش

ان
 

254 

 WOS هایتاهدر متقاضی پرین یضعیت آبر اساس  ستناداتتعداد ا

  Google Scholar هایتاهدر پرین یضعیت آهای یلوم انسانی بر اساس یبرای کلیه رشته

یران ارجایات م

  01  211تقسیه بر 

 Scopusپرین یضعیت متقاضی در آ بر اساس  Hهرش ی شاپژ

 نس ت به سنوات پدمت
  Google Scholar هایتاهدر پرین یضعیت آبرای کلیه رشته های یلوم انسانی بر اساس ی 

به   Hقسیه ایندکست

سنوات پدمت ی و 

هیات یلمی ضرب در 

21 

 01  

  8  آیین نامه ارتفا   ISC ی JCR، Scopusای هبراساس نمایه 1Qامتیاز مقالات 
     ISI (WOS) هایتاه بر اساس المللیتعداد مقاله ماترک بین

 در صورت نویسنده مسئول بودن، متقاضی نفر ایل منظور پواهد شد
  01  امتیاز 1ر مقاله ه

المللی که برندگان های بینارائه مقاله به صورت سبنرانی در همایش

جلات در م چاپ شدهت لفان مقالاؤجوایر معت ر نظیر نوبل یا فیلدز یا م

Science ی   8173-1156ی :شاهای شماره باNature شماره با 

 آن هستند. کلیدی سبنران  1118-1856ی شاهای

 31هر سبنرانی 

  0۱  امتیاز

  01  ءآیین نامه ارتفا داناتاهیلیف/تصنیف کتاب که توسط ناشر معت ر أت
  *المللیلیف/تصنیف کتاب که توسط ناشر معت ر بینأت

*(Springer, Cambridge university press, John Wiley & Sons, Blackwell 

PublishingT, SAGE Publishing, Taylor & Francis, MDPI, Elsevier and Nature) 
  0۱  یین نامه ارتفاآ

که توسط ناشر معت ر داناتاهی،  Book Chapterلیف/تصنیف أت

 .به چاپ رسیده باشد *المللیبین ملی/
*(Springer, Cambridge university press, John Wiley & Sons, Blackwell 

PublishingT, SAGE Publishing, Taylor & Francis, MDPI, Elsevier and Nature) 

  ۱  امتیاز 1هر مورد 

یتعریف هریژه کلان ملی مطابق آیین نامه هایه هریژه کلان ملی اجرای 

د یأیآمیر آن با تپاتمه یافته ماریط بر اجرای موفقیتتاویقی  

برای همکاران طرح درصد ماارکت ملاک ی داناتاهشورای هشیهای 

 . یمل است

  01  ءیین نامه ارتفاآ

ای دار سسهؤی پاتمه یافته با نام ملالملهای هشیهای بیناجرای طرح

  مدیریت همکاری های یلمی ی بین المللی یهتایید
  0۱  ءیین نامه ارتفاآ

 21هر اپتراع    WIPO, JPO, EPO, USPTOی المللیث ت اپتراع در مراجع معت ر بین

  01  امتیاز

مورد  در مراجع معت ر ملی  NCBI، ث ت رقه ی ث ت ژنیث ت اپتراع

  ییدأت

ر یک مورد ث ت ه

 11اپتراع ی رقه ی هر 

 امتیاز 2مورد ث ت ژن 
 ۱  

  0۱  امتیاز 51ر مورد ه پوارزمی، فارابی  المللیمعت ر یلمی بینهای کسب رت ه

یسطح کاوری  ی ملی هاکسب ینوان ی جایره در جانواره

یید أبا تهای یلوم هشیهاتران ی فنایران برتر ی منتب ان فرهنتستان

 داناتاهشورای هشیهای 

  01  امتیاز 23هر مورد 

  جمع
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 اجرایی و پژوهشی های علمیامتیازات مربوط به فعالیت -1جدول 

شاخص 

 اصلی
 وزن اصلی

(P) 

نحوه امتیاز  شاخص -نوع فعالیت

 دهی

امتیاز کسب 

 (Vشده )

وزن فرعی 

(S) 

 امتیاز نهایی
(S.V/P) 

ی
رای

اج
ی 

لم
 ع

ور
ام

-
ی

ش
وه

پژ
 

31 

های استنادی بین سازی مجله در هایتاهنمایه

 برای مدیر مسئول مجله  Scopusی  JCRالمللی ی

 8هر سال 

 امتیاز
 01  

های استنادی بین سازی مجله در هایتاهنمایه

 برای سردبیر  مجله  Scopusی  JCRالمللی ی

 21هر سال 

 امتیاز
 01  

کمیسیون  سردبیری ناریه داپلی با درجه الف

یآپرین  آی.اس.سی. q1ناریات یلمی کاور یا 

یون بر م نای ارزیابی کمیس المللیینبی یا ارزیابی  

/ یامتیازدهی بر اساس مدت ناریات یلمی کاور

 باشد سردبیری می

 21هر سال 

 امتیاز
 ۱  

 q1یا  مدیر مسئولی ناریه داپلی با درجه الف 

ر ب المللیی یا بینیآپرین ارزیابی   آی.اس.سی.

م نای ارزیابی کمیسیون ناریات یلمی 

مدت مدیر مسئولی /یامتیازدهی بر اساس /کاور

 باشد می

 3هر سال 

 امتیاز
 ۱  

 Aرئیس ی دبیر انجمن یلمی با رت ه 
  های یلمی یزارت یلومبر م نای ارزیابی کمیسون انجمنی

 21ر سال ه

 امتیاز
 ۱  

 یید شورای هشیهایأسیس آزمایاتاه مرجع با تأت

یتاریخ تایید مرجع بودن آزمایاتاه معیار  سسهؤم

 باشد امتیازدهی می

 11هر مورد 

 امتیاز
 ۱  

ا ب المللیهای یلمی بینسازمانکسب کرسی در 

 تایید مدیریت همکاری های بین المللی
 51هر مورد 

 امتیاز
 ۱  

ه یلمی ک معت رت تحریریه مجلات أی ویت در هی

های اهدر هایت شدهنمایه ی المللیتوسط ناشران بین

چاپ    بهScopusی  JCRالمللی یاستنادی بین

 . رسندمی
تا زمان زمان سپری شده امتیازدهی این بند بر اساس مدت 

 باشد. متقاضی میدرپواست 

 3هر سال 

 امتیاز
 ۱  

  جمع
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 فرمول محاس ه امتیاز -6ماده 

امتیاز کسب شده با توجه به نحوه امتیازدهی از ریی مستندات دریافتی محاس ه ی امتیاز نهایی هر شاپژ 

 شود:تعیین میبصورت جداگانه با رابطه زیر 

امتیاز شاپژ =
S×V

𝑃
  

 در نظر گرفته پواهد شد.  1ی  2های جدایل امتیاز کل متقاضی مجموع امتیازات حاصل از شاپژ

 : تفسیر شیوه نامه7ماده 

 یید شورای داناتاه است.أی ت ی فنایری نامه بر یهده شورای هشیهشدر موارد ابهام، تفسیر مواد این شیوه

 /د28/13با توجه به ابلاغ ی تصویب  ت ریرداناتاه  امنایت أدر هی12/3/2011در تاریخ ت صره  1 یماده  7این شیوه نامه در 

 باشد.میلازم الاجرا  2015سال ابتدای از  3/8/2015مورپه 


