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 آئین نامه شورای پژوهش و فناوری دانشگاه

گزاري و برنامه ريزي در جهت ارتقاي کيفيت  انشگاه به منظور سياستد و فناوري  شوراهاي پژوهش هدف:

 پژوهش در دانشگاه تشکيل مي شود. 

 دانشگاه   و فناوري   شوراي پژوهش-1

 دانشگاه عبارت است از:  و فناوري وظايف شوراي پژوهش - 1ماده  

 دانشگاه؛ و فناوري  ها و خط مشي پژوهش پيشنهاد هدف –الف  

 به شورا ارجاع مي دهند؛  و فناوري  که شوراي دانشگاه يا معاون پژوهشبررسي و اظهار نظر درباره مسايلي   –ب 

دانشگاه براي ايجاد زمينه اجراي مصوبات شوراي دانشگاه و تصميمات    و فناوري  همکاري با معاون پژوهش  – ج  

 هيأت رئيسه دانشگاه؛ 

 به شوراي دانشگاه از جمله:   و فناوري   هاي مختلف پژوهشارائه پيشنهاد در زمينه –د  

 بهبود شرايط و رفع موانع تحقيق در دانشگاه،  -1

 در دانشگاه،  و فناوري ايجاد هماهنگي و تعادل بين مدت زمان آموزش و پژوهش -2

و تعيين نحوه همکاري با    وفناوري  هاي پژوهشهاي دولتي و خصوصي در اجراي طرحمشارکت با بخش  -3

 مراکز تحقيقاتي داخل و خارج دانشگاه،  

-هاي مختلف براي برآوردن نيازهاي کشوري، منطقهبه سازمان  و فناوري  بررسي نحوه ارائه خدمات پژوهش  -4

 ها؛ي، استاني، و چگونگي همکاري دانشگاه با آن سازمانا

التحصيلان دانشگاه براي کار در جامعه از طريق اجراي  ارزيابي ميزان توانمندي علمي و سنجش قابليت فارغ  -ه

 هاي تحقيقاتي ويژه؛ طرح

طرح  – و   پيشنهاد  و  تدوين  دورهتهيه،  دانشجويان  همکاري  و  بکارگيري  طريق  از  محقق  تربيت  هاي  هاي 

 هاي پژوهشي؛ تحصيلات تکميلي در طرح

 به منظور شناخت هر چه بيشتر جهان دانش؛   و فناورانه   هاي پژوهشبررسي، تدوين و پيشنهاد برنامه -ز

 پيشنهاد چگونگي استفاده از نتايج تحقيقات براي ارتقاي کيفيت آموزش؛  –ح  

   و فناوري هاي مختلف پژوهش تهيه و تدوين آئين نامه  – ط 
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 هاي پژوهشي دانشگاه؛بررسي، تأييد و تصويب طرح –ي  

هاي علمي، تأليف کتاب منتج از تحقيقات و نيز  ترغيب و تشويق اعضاي هيأت علمي براي تهيه مقاله  –ک  

 تصحيحات و تنقيحات متون کهن و همچنين ايجاد امکانات و تسهيلات لازم براي چاپ و نشر آنها؛ 

 تعيين و پيشنهاد خط مشي کلي استفاده از نتايج تحقيقات براي پيشبرد جنبه هاي علمي و فني کشور؛  – ل  

فرصتبرنامه  – م   براي  اعضاي هيأت علميريزي  مطالعاتي  و  ،هاي  بررسي  العمل    همچنين  تصويب دستور 

 شيوه نامه هاي وزارتي  داخلي فرصت مطالعاتي بر اساس آئين نامه ها و 

 ها؛ دانشکده  و فناوري  هاي علمي پيشنهادي شوراي پژوهشها و کنگرهبررسي و تصويب برگزاري همايش  –ن  

ها و پژوهشگران ممتاز سال در رشته هاي  هاي خاتمه يافته در دانشگاه و انتخاب پژوهشارزشيابي طرح  – س  

 مختلف و تشويق مادي و معنوي آنها؛ 

 هاي کاربردي به منظور ايجاد زمينه همکاري دانشگاه با ساير مراکز داخل و خارج از کشور؛ انجام پژوهش  –ع  

بررسي و پيشنهاد طرح توسعه شبکه اطلاع رساني دانشگاه به عنوان ابزار تحقيقات نوين جهت گسترش   – ف  

 فرهنگ پژوهش؛ 

 هاي مربوط به اشاعه و ترويج فرهنگ تحقيقاتي؛ پيشنهاد طرح –ص  

 کشور؛ و فناوري   هاي پژوهشهمکاري در تدوين سياست – ق 

 بررسي و پيشنهاد تأسيس مراکز پژوهشي جديد و توسعه مراکز پژوهشي موجود؛  – ر 

 هاي پژوهشي. ارزيابي و بهره برداري از نتايج طرح – ش 

هاي پژوهشي را به شوراي پژوهشي  تواند عنداللزوم بررسي و تصويب طرحشوراي پژوهشي دانشگاه مي:  1تبصره  

 گروه و شوراي پژوهشي دانشکده تفويض نمايد. 

 دانشگاه مرکب از اعضاي زير است:  و فناوري   شوراي پژوهش - 2ماده  

 ؛  )رئيس شورا(   دانشگاه و فناوري  معاون پژوهش –الف  

 ؛    )دبير شورا( مدير امور پژوهشي دانشگاه – ب 

 ؛مدير امور فناوري دانشگاه  –ج  

 بين المللي  - مدير همکاريهاي علمي - چ 



 

3 

 ؛يا مدير تحصيلات تکميلي دانشگاه تحصيلات تکميلي دانشگاه  معاون آموزشي و -  ح

 (؛ و فناوري اه )در صورت صلاحديد معاون پژوهشيک يا دو نفر از مشاوران معاون پژوهشي دانشگ  - د 

 هاي مستقل پژوهشي؛ ها و موسسهدانشکده و فناوري معاونان پژوهش  – ز

 ؛ رئيس مرکز رشد واحدهاي فناور –و  

 معاون مدير امورپژوهشي دانشگاه-  ه

 کارشناس دبيرخانه شوراي پژوهش و فناوري   -ي

 هاي پژوهشي برجسته، به پيشنهاد معاون پژوهشي دانشگاه دو تن از اعضاي هيئت علمي داراي فعاليت  –

پژوهش  - 3ماده   فناوري   رياست شوراي  پژوهش  و  معاون  فناوري   با  امور    و  مدير  با  او  در غياب  و  دانشگاه 

 پژوهشي خواهد بود. 

پژوهشي    خانه دبيرکارشناس    - 4ماده   فناوري  با حکم معاون پژوهششوراي  بين کارشناسان   و  از  دانشگاه 

ساير امور اجرايي    مسئوليت تنظيم صورتجلسات و   و  مجرب اين حوزه با حداقل مدرک کارشناسي ارشد انتخاب، 

 . دانشگاه را بر عهده دارد شوراي پژوهش و فناوري مربوط به برگزاري جلسات 

شود  ابلاغ مي   دانشگاه تنظيم و  و فناوري  ايي که از سوي معاون پژوهش طبق برنامهجلسات شورا    - 5ماده  

دانشگاه در صورت ضرورت مي تواند اعضاي شورا را براي تشکيل    و فناوري  تشکيل خواهد شد و معاون پژوهش

 جلسات فوق العاده دعوت کند.

جلسات شورا با حضور اکثريت اعضا رسميت مي يابد و تصميمات با اکثريت آراي اعضاي حاضر در    -6ماده  

 جلسه اتخاذ خواهد شد.

مواردي که    ساير و همچنينداراي شرايط خاص    براي بررسي و اظهارنظر درباره طرحهاي تحقيقاتي   -7ماده  

پژوهش فناوري   معاونت  پژوهش   و  شوراي  فناوري   به  دهد،    و  مي  شورا ارجاع  کميسيونمي  اين  هاي  تواند 

 تخصصي لازم به شرح ذيل تشکيل دهد:

  علوم انساني  - 4      کشاورزي و  دامپزشکي ؛ -3    فني و مهندسي ؛ -2      علوم پايه ؛  -1

 دانشکده يا مرکز تحقيقاتي مستقل    و فناوري   شوراي پژوهش-2

 دانشکده يا مرکز تحقيقاتي مستقل عبارت است از:  و فناوري وظايف شوراي پژوهش  –  8ماده  
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هاي آموزشي و پژوهشي و انعکاس آن به شوراي  گروه و فناوري   هاي پژوهش بررسي توانمندي و زمينه  – الف 

 دانشگاه ؛   و فناوري پژوهش

 هاي پژوهشي پيشنهادي پس از تصويب شوراي پژوهشي گروه با توجه به اولويتهاي مصوب ؛بررسي و تصويب طرح –ب 

طرحهاي    تواند بررسي و اظهارنظر در مورددانشکده بر حسب مورد مي  و فناوري  شوراي پژوهش  :1تبصره  

کميسيون منتخب خود     ها را بههاي اجرا شده و در دست اجراي گروهپژوهشي پيشنهادي و ارزشيابي طرح

 نمايد. واگذار

هاي مختلف دانشکده  هاي مصوب شوراي پژوهشي گروه دانشکده بايد طرح  و فناوري   شوراي پژوهش   : 2تبصره  

 يا مرکز تحقيقاتي مستقل را حداکثر ظرف مدت يک ماه بررسي و نظر شورا را اعلام نمايد. 

 گروهي و فراهم آوردن امکانات و ايجاد هماهنگي لازم براي انجام آنها؛هاي بين تشويق پژوهش  –ج  

 بررسي و اظهارنظر در مواردي که رئيس دانشکده يا مرکز تحقيقاتي مستقل به شورا ارائه مي دهد؛  –د  

فرصت   - ه تقاضاهاي  تصويب  و  همايشبررسي  در  شرکت  و  بينمطالعاتي  مأموريتهاي  ساير  و  هاي  المللي 

 بين المللي و پيشنهاد آن به شوراي پژوهشي دانشگاه.علمي

 دانشکده يا مرکز تحقيقاتي مستقل   و فناوري ترکيب اعضاي شوراي پژوهش  - 9ماده  

ماده   در  مذکور  اهداف  تحقق  منظور  تحقيقاتي    12به  مرکز  يا  دانشکده  پژوهشي  امور  هماهنگ ساختن  و 

 مستقل، شوراي پژوهشي دانشکده با ترکيب زير تشکيل مي شود: 

 رئيس دانشکده يا مرکز تحقيقاتي مربوط؛  –الف  

 دانشکده يا مرکز تحقيقاتي مربوط؛  و فناوري معاون پژوهش  – ب 

 معاون تحصيلات تکميلي دانشکده يا مرکز تحقيقاتي مربوط؛   –ج  

هاي آموزشي دانشکده يا مرکز تحقيقاتي مربوط به پيشنهاد گروه و تأييد  نماينده شوراي پژوهشي گروه  –د  

 معاون پژوهشي دانشکده يا مرکز تحقيقاتي مستقل و با حکم رئيس دانشکده يا مرکز؛ 

 رؤساي موسسه ها و مراکز پژوهشي وابسته به دانشکده.  -ه

 دانشکده، دبير شوراي پژوهشي دانشکده خواهد بود.   و فناوري معاون پژوهش  - 10ماده  

در غياب وي به عهده معاون    اداره جلسات به عهده رئيس دانشکده يا مرکز تحقيقاتي مستقل و  -11ماده  

 است.  و فناوري پژوهش



 

5 

دانشکده با حضور اکثريت اعضاء رسميت مي يابد و تصميمات با    و فناوري   جلسات شوراي پژوهش  - 12ماده 

 اکثريت آراي اعضاي حاضر اتخاذ خواهد شد.

 مصوبات جلسات بايد به امضاي اعضاي شورا برسد. تبصره: 

يا مرکز تحقيقاتي مستقل هر دو هفته يک  و فناوري  شوراي پژوهش   –13ماده   بار به طور عادي  دانشکده 

 تشکيل جلسه خواهد داد و در موارد لازم جلسات فوق العاده نيز خواهد داشت.

 پژوهشي گروهها و موسسات و مراکز تحقيقاتي وابسته به دانشکده   ي شورا-3

هاي  اعضاي هيأت علمي گروه،  هاي پژوهشي و نيز طرحهاي پژوهشيبراي بررسي و تصويب فعاليت  –14ماده  

 ها و موسسات و مراکز تحقيقاتي وابسته به دانشکده تشکيل مي شود. آموزشي، شوراي پژوهشي گروه

شورايي    ها که به گروه آموزشي خاصي وابستگي ندارند،در مورد موسسات و مراکز تحقيقاتي دانشکدهتبصره:  

 هاي تحقيقاتي آن، وظايف شورا را انجام خواهد داد. مرکب از رئيس و سرپرستان بخش

 وظايف شوراي پژوهشي گروه عبارت است از:  - 15ماده  

 ارزيابي توان پژوهشي گروه؛  –الف  

 هاي لازم در رابطه با نيازهاي ضروري عمده کشور؛ هاي پژوهشي و پيشنهاد طرحبررسي زمينه – ب 

 هاي پژوهشي از لحاظ ارزش علمي و تخصصي و امکان اجراي آنها؛ارزيابي طرح –ج  

 هاي پژوهشي؛تصويب طرح –د  

 هاي پژوهشي که از طرف شوراي پژوهشي دانشگاه براي اظهارنظر ارسال مي گردد؛ بررسي طرح –ه  

 نظارت بر حسن اجراي طرحهاي پژوهشي اعضاي گروه؛ –و  

 هاي تحقيقاتي گروه و مسائل جانبي؛هاي پيشرفت کار طرحو اظهارنظر در مورد گزارش  بررسي -ز

 ريزي و پيشنهاد تدوين، تأليف و ترجمه کتابها و مقاله هاي علمي؛ برنامه –ح  

 هاي علمي.بررسي و اظهارنظر در مورد پيشنهادهاي مربوط به تشکيل همايش – ط 

شوراي پژوهشي گروه موظف است نسبت به ساير مواردي که در اين آئين نامه پيش بيني نشده است  تبصره: 

 جلساتي به شوراي پژوهشي دانشکده منعکس کند.اظهارنظر کرده، نتيجه را طي صورت

 شوراي پژوهشي گروه با ترکيب زير تشکيل مي شود: - 16ماده  



6 

 

 مدير گروه ؛  –الف  

وقت هيئت علمي گروه با حداقل مرتبه علمي استادياري به انتخاب شوراي  تن از اعضاي تمام  5حداقل    – ب  

 گروه و حکم رئيس دانشکده يا موسسه براي مدت دو سال؛

دار براي مشورت و شرکت در جلسات شورا  تواند از متخصصين صلاحيتشوراي پژوهشي گروه مي  :1تبصره  

 بدون داشتن حق رأي دعوت بعمل آورد. 

ها معادل مصوبات شوراي پژوهشي  مصوبات شوراي پژوهشي موسسات و مراکز وابسته به دانشکده  : 2تبصره  

 هاي آموزشي تلقي خواهد شد.گروه

 رياست شوراي پژوهشي به عهده مدير گروه خواهد بود.  - 17ماده  

 مديرگروه مي تواند از بين اعضاي شورا يک نفر را به عنوان دبير و مسئول پيگيري مصوبات تعيين کند. تبصره:  

يابد و تصميمات با اکثريت کل  کل اعضا رسميت مي  3/2  جلسات شوراي پژوهشي گروه با حضور    - 18ماده  

 نفر( اتخاذ خواهد شد. 5آراء اعضاي حاضر در جلسه )حداقل 

العاده تشکيل جلسه خواهد  بار بطور عادي و در صورت ضرورت بطور فوق  حداقل هر ماه يک  شورا  - 19ماده  

 داد. 

هاي پيشنهادي يا دريافتي گروه را حداکثر ظرف مدت يک ماه  شوراي پژوهشي گروه موظف است طرحتبصره:  

  بررسي و نظر خود را اعلام نمايد.
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 معاونت پژوهش و فناوری  

 مدیریت امور پژوهشی

 

 

 

 دستورالعمل طرح ارتقای مرجعیت علمی دانشگاه تبریز

 

 

 

 

 

 1402مرداد 
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 مقدمه

در راستاي اجراي برنامه راهبردي دانشگاه تبريز در خصوص ارتقاء مرجعيت علمي در عرصه هاي ملي و بين المللي،  

  هاي مختلف به مرجعيت علمي در شاخه  ارتقاي مرجعيت علمي دانشگاه تبريز به منظوربسترسازي جهت نيل طرح

اجرا مي و   معتبر و رسوب دانش در دانشگاه  از طريق چاپ در مجلات  اثرگذاري مقالات مستخرج  .  شودافزايش 

  1402/ 22/01تبريز بتاريخ  دومين نشست هيأت رئيسه محترم دانشگاه    "د"دستورالعمل حاضر بر اساس مصوبه بند  

 و با توجه به الزامات کلي مندرج در مصوبه ياد شده، تهيه گرديده است.  

 باشد مگر در شرايطي که به صراحت قيد شده باشد.منظور از دانشگاه در اين دستورالعمل دانشگاه تبريز مي

 طرح اهداف  -1ماده 

 کمک به ارتقاء مرجعيت علمي دانشگاه  •

 هاي مختلف دانش  افزايش ديپلماسي علمي در حوزه •

 هاي علمي در پايگاه افزايش ضريب ديده شدن مقالات •

 دنيا در مجلات معتبر منتشر شدهتاثير مقالات  افزايش •

 اعضاي محترم هيات علميسرانه ارجاعات به مقالات  افزايش •

 حول محورهاي مشخصي علمي پژوهشگران هاتمرکز فعاليت  •

 هاي پژوهشي اعضاي هيئت علمي  تامين بخشي از هزينه  •

 ضوابط و مقررات کلی  – 2ماده 
 

و   سال بوده و از زمان امضاي قرارداد توسط معاون پژوهش  3هاي ذيل طرح حاضر  برنامهمدت زمان اجراي  - 2-1

  شروع خواهد شد.دانشگاه  فناوري 

برنامه  و در قالب    رسميصورت    ساله خود را به  3برنامه تحقيقاتي  متقاضي )مسئول تيم تحقيقاتي( بايد     -2-2

مديريت امور پژوهشي دانشگاه مسئوليت تهيه قالب پيشنهاديه برنامه را برعهده    .نمايد به دانشگاه اعلام  ي  پيشنهاد

 خواهد داشت.

. عنوان برنامه نبايد کلي بوده  باشد   بيني شده آوردهاي پيش برنامه تحقيقاتي بايد شامل عنوان دقيق و دست   -   2-3

همچنين برنامه ارائه شده بايستي در راستاي تخصص    باشد.  سنجش بيني شده آن بايد قابل  آوردهاي پيش و دست 

 اصلي متقاضي باشد.

يک نفر از بين  ،  نفر شامل دو نفر از اعضاي هيات علمي دانشگاه تبريز  5تعداد نفرات تيم تحقيقاتي حداکثر    - 2-4

دکتراي تخصصي  دانشجويان    دانشگاه )اعم از پژوهشي، صنعتي، بنياد ملي نخبگان و ...( ياپژوهشگران پسادکتري  

هاي داخلي و يا  هاي پژوهشي دانشگاه و دو نفر نيز از ساير دانشگاهها؛ مراکز و گروهو يا اعضاي پژوهشکدهدانشگاه  
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تيم تحقيقاتي   از اعضاي هيأت علمي دانشگاه به عنوان مسئول  نفر  از اين بين يک  باشد.  خارجي غير دانشجو 

 )متقاضي( بوده و کليه مکاتبات، ارائه مستندات، دريافت تعهدات و ...را برعهده خواهد داشت. 

نفر قابل    سه تيم تحقيقاتي حداقل با حد نصاب    استفاده از پژوهشگران خارج از دانشگاه الزامي نبوده و   -1تبصره  

 تشکيل است.

استفاده از دانشجويان دکتراي تخصصي در اين طرح تنها پس از تصويب پيشنهاديه رساله دکتري و    -2تبصره  

 ارائه ابلاغ آن ميسر خواهد بود.

موضوع برنامه پيشنهادي به طرح نبايد موضوع رساله دانشجويان دکتري و يا برنامه پژوهشي پژوهشگران    - 3تبصره  

 پسا دکتري تحت راهنمايي اعضاي هيأت علمي حاضر در تيم باشد.  

 باشند.هر يک از اعضاي تيم تحقيقاتي تنها مجاز به عضويت در يک تيم مي - 4تبصره 

تخصيص خواهد يافت. يک سوم اعتبار    سالسه    ميليون ريال در مدت  600تا    450اعتباري از  تسهيلات    - 2-5

بلافاصله پس از عقد قرارداد، يک سوم بعدي پس از چاپ و يا پذيرش مقاله اول و مابقي پس از تسويه کامل تعلق  

 خواهد گرفت.  

 هاي مورد پذيرش در هر سال با توجه به اعتبار تخصيص داده شده، تعيين خواهد شد.  تعداد درخواست  - 2-6

توانند از  نمي  )نظيرطرح افزايش اثربخشي( قبلي هايطرح  موفق   در صورت عدم اتمام  حاضر  طرح   متقاضيان  - 2-7

 . استفاده نمايند  حاضر مزاياي طرح

 )مسئول تیم تحقیقاتی( شرایط  متقاضی –3ماده 

در چهار سال منتهي به تاريخ    بايد عضو هيأت علمي شاغل دانشگاه تبريز بوده وميمسئول تيم تحقيقاتي    -3-1

بعنوان نويسنده مسئول چاپ کرده و در سامانه سيماپ ثبت نموده    Q1-JCRمقاله در مجلات    5حداقل  درخواست،  

 باشد. 

درصد پژوهشگران پر استناد برتر دنيا    يکسال گذشته در ليست    5اعضاي هيأت علمي دانشگاه که در    -5تبصره  

   تثني هستند.سم 1-3 حداقل تعداد مقاله مندرج در بند  اند از شرط قرار گرفته

هاي باستاني، علوم سياسي، فلسفه  هاي تاريخ، حقوق، ادبيات فارسي، زبان فرانسه، فرهنگ و زبان رشته در    -6  تبصره 

    کافي خواهد بود.سال گذشته  پنجدر   ISC-Q1فقره مقاله   5ارائه تعداد  هاي دانشکده الهياترشته کليه و 

وابستگي نخست مسئول  آدرس دانشگاه تبريز بعنوان  بايد  مي  3-3و    1-3موضوع بند  مقالات    تمامي در    - 7تبصره  

 شده باشد.   و ساير اعضاي وابسته به دانشگاه تبريز درج  تيم تحقيقاتي 
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بايستي    - 3-2 پايگاهمتقاضي  شناسايي  کدهاي  و  پروفايل  اطلاعاتيداراي  ،  GoogleScholar  هاي 

ResearchGate  ،Scopus  و  Web of Science    شماره ارکيد شانزده  با ايميل اختصاصي دانشگاه تبريز و نيز

  باشند. رقمي

)اع-3-3 تحقيقاتي  تيم  اعضاي  ساير  از  يک  پساهر  پژوهشگر  علمي،  هيأت  عضو  از  دکتري  دانشجوي    ،دکتريم 

- Q1سه فقره مقاله علمي در مجلات  در نوشتن  حداقل    بايستي (  تخصصي و عضو وابسته مرکز پژوهشي/ پژوهشکده

JCR      وQ2-JCR    براي رشته هاي موضوع   )منتهي بتاريخ درخواست( مشارکت نموده باشند.سال گذشته    پنجدر

 باشد.نيز قابل قبول مي  ISCاين دستورالعمل سه فقره مقاله در مجلات  6تبصره 

  Nature  مجله  درنخواهند بود، مگر اينکه    2مقالات مستخرج از طرح حاضر مشمول اعتبار ويژه پژوهشي نوع    -3-4

 چاپ شده باشند.  ( 8075-0036)شاپاي  شماره  با Scienceو (  0028-0836)  شاپاي شماره با

 فرآیند بررسی و تصویب   – 4ماده 

ساله ارائه شده به معاونت پژوهش و فناوري از سوي تيم تحقيقاتي، پس از بررسي   سهبرنامه هاي تحقيقاتي   - 4-1

کميته يادشده ذيل معاونت پژوهش    دانشگاه قابل اجراء خواهد بود.  طرح ارتقاي مرجعيت علميو تصويب در کميته  

 هاي دريافتي خواهد پرداخت.و فناوري دانشگاه تشکيل و به بررسي برنامه

دستورالعمل حاضر بعنوان شرايط مورد نياز اوليه جهت اعلام آمادگي بوده و    3شرايط مندرج در ماده    - 8تبصره  

ارتقاء مرجعيت علمي دانشگاه    انتخاب نهايي تيم هاي تحقيقاتي از بين متقاضيان بر اساس ارزيابي کميته طرح 

 انجام خواهد پذيرفت. 

کارنامه پژوهشي مستخرج از سيماپ مسئول تيم  لحاظ دانشگاه تبريز با    طرح ارتقاي مرجعيت علميکميته    - 4-2

امه پيشنهادي تيم  هاي تحقيقاتي دانشگاه، اهميت برنتحقيقاتي، اعتبار ساليانه پيش بيني شده براي برنامه، اولويت

نسبت     تحقيقاتي، تطابق موضوع تحقيق با تخصص اصلي متقاضي، متقاضيان موجود در هر گروه عمده علمي و ...

به بررسي و تصويب برنامه پيشنهادي اتخاذ تصميم نموده و نتيجه را جهت اقدامات بعدي، به مديريت امور پژوهشي  

پس از بررسي نهايي و تاييد معاون پژوهش و فناوري دانشگاه، برنامه مورد نظر اجرايي  نمايد.  رسال ميدانشگاه ا

 د. خواهد ش 

هايي که از پژوهشگران پسادکتري در ترکيب تيم آن استفاده شده باشد از اولويت بيشتري برخوردار  برنامه  -9تبصره  

 خواهند بود. 

ساله از سوي کميته فوق الاشاره، ضمن    سه مديريت امور پژوهشي دانشگاه پس از تصويب برنامه پيشنهادي    - 4-3

گردان به مسئول تيم تحقيقاتي  ريال به عنوان تنخواه  000/000/150عقد قرارداد با مسئول تيم تحقيقاتي، مبلغ  

 پرداخت خواهد کرد.  

 اجرای برنامه و تعهدات   مدت زمان – 5ماده 
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مراحل و نحوه پرداخت در قرارداد  زمان اجراي برنامه از تاريخ عقد قرارداد به مدت سه سال است.  مدت    - 1-   5

  زيردر قالب موارد مشروحه  را  نتايج حاصل از برنامه تحقيقاتي    بايد ميمسئول تيم تحقيقاتي  مشخص خواهد شد.  

 دانشگاه ارائه نمايد: به معاونت پژوهش و فناوري  

با رتبه    حاضر  تحقيقاتي طرح  اسناد مربوط به انتشار حداقل سه فقره مقاله حاصل از نتايج برنامه مصوب   •

Q1  مستخرج ازJCR   

چنانچه تيم در پايان برنامه به تعهدات خود عمل نکند مديريت امور پژوهشي دانشگاه پس از تمديد    – 10تبصره  

متناسب با ميزان عمل نشده از تعهدات، تمام يا بخشي از مبلغ هزينه شده از برنامه مصوب را به نحو    ،يکساله طرح 

    خواهد نمود.مقتضي از مسئول تيم تحقيقاتي تأديه 

در هر مقطع زماني از دوره، در صورتي که مسئول تيم تحقيقاتي به تعهدات خود عمل نمايد تسويه حساب   - 5-2

 مقدور خواهد بود.  

 شرایط مقالات منتشره  -6ماده 

 پس از تاريخ عقد قرارداد انجام شده باشد. بايد ميکليه مراحل ارسال، پذيرش و چاپ مقاله   •

 باشد.مقاله به عنوان نويسنده مسئول يا نويسنده اول بايد مي مسئول تيم تحقيقاتي  •

بايد همان اسامي اعلامي در  هاي تحقيقاتي طرح حاضر، مياسامي نويسندگان مقالات مستخرج از برنامه •

برنامه تحقيقاتي توسط متقاضي باشد. در غير اينصورت مقاله ياد شده در حداقل تعهدات مورد نياز اجراي  

 طرح حاضر لحاظ نخواهد شد.

 در بارگذاري مقالات در سامانه سيماپ به مقاله مستخرج از طرح ارتقاي مرجعيت اشاره شده باشد.  •

 مقاله به حمايت مالي دانشگاه تبريز از چاپ مقاله اشاره شده باشد.  Acknowledgementدر بخش   •

بايد بعنوان وابستگي نخست مسئول تيم تحقيقاتي و  در مقالات مستخرج از برنامه، نام دانشگاه تبريز مي •

 ساير اعضاي وابسته به دانشگاه )اعم از پژوهشگر پسا دکتري، دانشجوي دکتري و ...( قيد گردد.  

پژوهشگران خارج از دانشگاه که در عضويت تيم تحقيقاتي هستند نبايد بعنوان نويسنده مسئول يا نويسنده   •

 نخست انتخاب گردند. 

 مقالات دارای شرایط ویژه  -7ماده 

موضوعي باشند يا بر اساس    گروه  اول  ٪10  جزو   تأثير  ضريب  براساس   که  مجلاتي   در   شده   منتشر  مقالات  براي •

  50به ازاي هرمقاله  ،  داغ باشد   پراستناد يا مقالات   مقالات  در بازه زماني اجراي طرح جزء WOS نمايه پايگاه  

 گيرد. تعلق مي  تسهيلات مازاد   ميليون ريال
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  شماره   با  Science  و نشريه(  0028- 0836)   شاپاي  شماره  با  Nature  مجله   در   شده  منتشر   براي مقالات •

 نيز تعلق خواهد گرفت.  2پژوهشي نوع  ويژه و اعتبار  شده  دو برابرتسهيلات   مبلغ  ، (8075-0036) :شاپاي

  50باشد علاوه بر مبلغ قرارداد، مبلغ    15000چنانچه همکار خارج از دانشگاه طرح داراي استنادات بالاي   •

 .گیردمی  ميليون ريال  مازاد به تيم تحقيقاتي تعلق 
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 برنامه افزایش اثربخشی تحقیقاتی و فناورانه دانشگاه

 محوری اعضای هیئت علمی برنامه پروژه  -1

دهي به  محوري به منظور متمرکز کردن و هدفمند نمودن تحقيقات اعضاي هيئت علمي، جهتبرنامه پروژه 

تحقيقات اعضاي هيئت علمي دانشگاه به سمت نيازهاي واقعي کشور، استفاده بيشتر از منابع خارج از دانشگاه  

هاي مختلف در سطح کشور، افزايش  يابي به مرجعيت علمي در شاخه در جهت توسعه تحقيقات دانشگاه، دست

 شوداثرگذاري مقالات مستخرج از طريق چاپ در مجلات معتبرتر و رسوب دانش در دانشگاه اجرا مي 

صورت مکتوب و در قالب  ساله خود را به   5. هر کدام از اعضاي هيئت علمي دانشگاه برنامه تحقيقاتي  1-1بند  

 نمايد. فرم ضميمه به دانشگاه اعلام مي 

بيني شده باشد  آوردهاي پيش. برنامه تحقيقاتي عضو هيئت علمي بايد شامل عنوان دقيق و دست   2-1بند  

بيني  آوردهاي پيش رود در پايان برنامه به آن دست يابد. عنوان برنامه نبايد کلي بوده و دستکه انتظار مي 

 گيري باشد.شده آن بايد قابل اندازه 

هاي دکتري تحت راهنمايي عضو هيئت علمي  هاي کارشناسي ارشد و رساله موضوعات پايان نامه   .3-1بند  

 بايد در ارتباط مستقيم با برنامه تحقيقاتي اعلام شده باشد.

اگر چنانچه برنامه تحقيقاتي در قالب يک تيم تحقيقاتي ارائه شود، مجموع گرنت اعضا با ضريب  .  4-1بند  

 محاسبه خواهد شد.  25/1

ميليون  500هاي خارج از دانشگاه باشد، به ازاي هر  چه برنامه تحقيقاتي در قالب طرح اگر چنان   . 5-1بند  

 تواند يک دانشجوي دکتري مازاد بر ظرفيت اسمي جذب نمايد.ريال از قرارداد، عضو هيئت علمي مي 

 باشد. دو نفر مي  5-1حداکثر ظرفيت پذيرش دانشجوي مازاد موضوع بند  . 1تبصره 

هاي رساله  برعهده دانشگاه بوده ولي هزينه   5-1هاي آموزشي و رفاهي دانشجويان موضوع بند  هزينه   . 2تبصره  

 از محل اعتبار طرح پرداخت خواهد شد. 

منظور خواهد  %5المللي باشد، بالاسري دانشگاه  هاي بينچه برنامه تحقيقاتي در قالب طرح اگر چنان   . 6-1بند  

 شد. 

هاي کارشناسي ارشد و رساله  نامهها و صنايع از پايان . در طول برنامه، از قراردادهاي حمايتي سازمان 7-1بند  

 دکتري، بالاسري اخذ نخواهد شد.
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نامه يا رساله با برنامه تحقيقاتي عضو هيئت علمي بر عهده شوراي گروه  بررسي ارتباط موضوع پايان.  8-1بند  

باشد. نظارت امر نيز با معاونت پژوهش و فناوري دانشکده خواهد  دانشکده مي   شوراي پژوهش و فناوريو  

 بود. 

گروه،    . 3تبصره   تصويب شوراي  با  برنامه  عنوان  در  بازنگري  استثنايي  موارد  فناوري در  و  پژوهش    شوراي 

 دانشکده و شوراي پژهشي دانشگاه بلامانع است. 

تواند طرح پژوهشي خارج از دانشگاه و خارج از برنامه  در طول اجراي برنامه، عضو هيئت علمي مي .  9-1بند 

تحقيقاتي خود، با امضاي معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه اجرا نموده و در اين قالب موضوع پاياننامه و  

 رساله نيز تعريف نمايد.  

 برنامه افزايش کيفيت تحقيقاتي 

  نيز نياز کشور و    هاي برتر و مورد هاي دانشگاه در راستاي توسعه فناوري دهي پژوهش منظور جهتبه   .2ماده  

مرکب از اساتيد،  هاي تحقيقاتي  پژوهشگران يا تيم دار، دانشگاه از  هاي اولويت گسترش مرزهاي دانش در حوزه 

پژوهشگران پسا دکتري و دانشجويان تحصيلات تکميلي که برنامه مدوني حول يک محور پژوهشي مشخص  

حمايت  و با اهداف زير  نياز کشور ارائه نمايند در قالب اختصاص اعتبار پژوهشي سه ساله    دار و مورد اولويت 

 : خواهد نمود

 افزايش تاثيرگذاري مقالات از طريق چاپ در مجلات معتبرتر  •

 بهبود سرانه ارجاعات به مقالات دانشگاه از طريق افزايش ضريب ديده شدن مقالات •

فعاليت • تمرکز  طريق  از  دانشگاه  علمي  هيئت  اعضاي  پژوهشي  فعاليت  تعميق  به  حول  کمک  ها 

 محورهاي مشخص 

 هاي پژوهشي اعضاي هيئت علمي و دانشجويان تامين بخشي از هزينه  •

 هاي بين المللي اعضاي هيئت علمي در توليد دانش حمايت از همکاري •

 

برنامه  .  1-2بند   از  مستخرج  مقالات  که  علمي  هيئت  اعضاي  از  تعدادي  به  برنامه  اين  موضوع  تسهيلات 

 گيرد.  شود تعلق مي تحقيقاتي آنها در مجلات معتبر با ضريب اثر بالا چاپ مي 

و    .2-2بند   پسادکتري  پژوهشگران  نفر(،  دو  )حداقل  اساتيد  از  مرکب  تحقيقاتي  تيم  تعدادي  به  سالانه 

ميليون ريالي در قالب اعتبار پژوهشي    300دانشجويان دانشگاه تبريز براساس امتيازبندي پژوهشي، تسهيلات  

 گيرد.  ميليون ريال در هر سال( تعلق مي   100ساله )ويژه سه 

از اعضاي هيئت علمي ساير دانشگاه ها و    2-2تيم تحقيقاتي مي تواند علاوه بر افراد مذکور در بند    :4تبصره  

 موسسات داخلي و خارجي استفاده نمايد.
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و دو    Q1، يا دو مقاله  Q1نمايد که در پايان دوره، حداقل سه مقاله  مسئول تيم تحقيقاتي تعهد مي   .3-2بند  

نمايد. در رشته Q2مقاله   پژوهشي در مجلات معتبر چاپ  برنامه  از  ادبيات فارسي،  ، مستخرج  تاريخ،  هاي 

 قابل قبول خواهد بود.  ISCمستخرج از  Q2و  Q1فلسفه، زبان فرانسه، حقوق و معارف اسلامي مجلات 

دستاوردهاي فن آورانه نظير ثبت اختراع داخلي )با تاييد علمي( و خارجي )داراي گواهي معتبر(    . 4-2بند  

ازاي    سازي بهجايگزين شود. هم چنين، عقد قرار داد براي تجاري   Q1تواند به ترتيب با يک و دو مقاله  مي 

 )حداکثر سه مقاله( جايگزين خواهد شد. Q1با يک مقاله  ريال  ميليون   2000هر 

هاي مورد پذيرش در هر سال با توجه به اعتبار تخصيص داده شده، تعيين خواهد  تعداد درخواست  .5-2بند 

 شد. 

ها بر اساس برنامه پژوهشي اعلام شده و امتيازبندي سيماپ مسئول تيم تحقيقاتي مورد  درخواست  .6-2بند  

 ارزيابي قرار خواهد گرفت.  

چنانچه تيم در پايان برنامه به تعهدات خود عمل نکند متناسب با ميزان عمل نشده براي مسئول    . 7-2بند  

 تيم بدهي منظور خواهد شد. 

در هر مقطع زماني از دوره، در صورتي که مسئول تيم تحقيقاتي به تعهدات خود عمل نمايد تسويه  .  8-2بند  

 حساب مقدور خواهد بود.  

: درخواست تيم براي استفاده از تسهيلات اين بند براي نوبت هاي بعدي بعد از تسويه بلامانع مي  5تبصره  

 باشد. 

 برنامه حمايت از همکاران جوان  -1

 شود:در دانشگاه تبريز با اهداف زير به اجرا گذاشته مي   "حمايت از همکاران جوان"برنامه   .3ماده  

 تامين نيازهاي اوليه آزمايشگاهي همکاران جوان  •

 استفاده بيشتر از توان علمي جديد و به روز همکاران جوان •

 ايجاد انگيزه در همکاران جوان و تشويق آنها به انجام تحقيقات کاربردي و ارتباط با خارج از دانشگاه  •

عنوان بودجه پژوهشي در اختيار هر کدام از همکاران جديد  ميليون ريال به 150در اين برنامه مبلغ    . 1- 3بند  

 شود تا صرف مواد و تجهيزات آزمايشگاهي تحقيقاتي نمايد. الانتقال قرارداده مي الورود و جديد 

شود. همکاراني که از استخدام آنها  اين اعتبار در شش ماه اول بعد از صدور حکم استخدام اعطا مي .  2-3بند  

 استفاده نمايند. 1توانند در سال اول برنامه از تسهيلات بند گذرد نيز مي سال نمي  2بيش از 

مي   . 3-3بند   تعهد  تسهيلات  اين  از  استفاده  بالاسري  متقاضيان  محل  از  را  مبلغ  اين  معادل  که  نمايند 

در  قرارداد  دانشگاه  از  خارج  تحقيقاتي  مقاله    3هاي  يک  يا  نموده  تاديه  آينده  در    Q1سال  نمايد.  منتشر 
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  ISCمستخرج از    Q1هاي تاريخ، ادبيات فارسي، فلسفه، زبان فرانسه، حقوق و معارف اسلامي مجلات  رشته 

 هاي بعد وي مستهلک خواهد شد. قابل قبول خواهد بود. در غير اين صورت، اعتبار مذکور از محل گرنت سال

  5بند و    20ماده،    3در    "برنامه افزايش اثربخشي تحقيقاتي و فناورانه دانشگاه تبريز"اين برنامه در قالب  

در هيات رييسه دانشگاه    1/3/1396در شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه، در تاريخ    1/2/1396تبصره در تاريخ  

 در شوراي دانشگاه به تصويب رسيد.  1396/ 19/6و در تاريخ 

 ( برنامه افزایش اثر بخشی 2دستور العمل اجرائی بند )    
 تحت عنوان : برنامه افزایش کیفیت تحقیقاتی    

 ( برنامه اثر بخشي تحقيقاتي  2شرايط برخورداري از تسهيلات بند ) –  1ماده  

اعضاي هيأت علمي داوطلب به عنوان مسئول تيم تحقيقاتي، مي بايست شرايط مشروحه زير را دارا باشند تا  

 از تسهيلات ويژه اين برنامه برخوردار گردند. 

مسئول تيم تحقيقاتي مي بايست در چهار سال گذشته برابر مندرجات سامانه سيماپ، حداقل    -  1 -  1ماده  

 ( منتشر نموده باشند.JCR) مستخرج از  Q2يا  Q1پنج فقره مقاله علمي در مجلات 

هر يک از ساير اعضاي تيم تحقيقاتي )اعم از عضو هيأت علمي، پژوهشگر پسا دکتري و دانشجوي     -  2  -  1ماده  

)    Q2يا    Q1تحصيلات تکميلي( مي بايست در چهار سال گذشته حداقل سه فقره مقاله علمي در مجلات  

 ( منتشر نموده باشند. JCRمستخرج از 

دست آوردهاي فناورانه نظير ثبت اختراع داخلي )با تأييد علمي( و خارجي )داراي گواهي معتبر(     -  3  -   1ماده  

سازي به ازاي هر  جايگزين شود، همچنين عقد قرارداد براي تجاري  Q1مي تواند به ترتيب با يک و دو مقاله  

 )حداکثر سه مقاله( جايگزين خواهد شد.   Q1ميليون ريال با يک مقاله  2000

اي تحقيقاتي رشته هاي تاريخ،  هدکتري و دانشجويان تيماعضاي هيأت علمي، پژوهشگران پسا  -  1تبصره  

مقالات   JCRادبيات فارسي، فلسفه، زبان فرانسه، حقوق و معارف اسلامي چنانچه به جاي مجلات مستخرج از  

را در مجلات   از    Q2يا    Q1خود  برنانه  ISC) مستخرج  ارائه  متقاضي  توانند  نيز مي  باشند  نموده  ( منتشر 

 ( آيين نامه مذکور گردند.   2تحقيقاتي در قالب بند )

 هاي تحقيقاتي   فرآيند بررسي و تصويب برنامه هاي پيشنهادي تيم  –  2ماده  

برنامه هاي تحقيقاتي سه ساله ارائه شده به معاونت پژوهش و فناوري از سوي تيم تحقيقاتي،     -   1  -   2ماده  

قابل اجراء   تبريز  اثر بخشي تحقيقاتي و فناورانه دانشگاه  افزايش  برنامه  از بررسي و تصويب در کميته  پس 

 خواهد بود. 
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کميته برنامه افزايش اثر بخشي تحقيقاتي و فناورانه دانشگاه تبريز مؤظف خواهد بود با ملحوظ     -  2  -  2ماده  

داشتن کارنامه پژوهشي مستخرج از سيماپ مسئول تيم تحقيقاتي، اعتبار ساليانه پيش بيني شده براي برنامه،  

به بررسي و تصويب  اولويت .......  نسبت  برنامه پيشنهادي تيم تحقيقاتي و  هاي تحقيقاتي دانشگاه، اهميت 

برنامه پيشنهادي اتخاذ تصميم نموده و نتيجه را جهت اقدامات بعدي، به مديريت امور پژوهشي دانشگاه ابلاغ  

 نمايد. 

مديريت امور پژوهشي دانشگاه پس از تصويب برنامه پيشنهادي سه ساله از سوي کميته فوق     -   3  -   2ماده  

ريال در قالب اعتبار پژوهشي ويژه  000/000/300تيم تحقيقاتي، مبلغ    الاشاره، ضمن عقد قرارداد با مسئول

گردان به مسئول تيم تحقيقاتي پرداخت خواهد  ريال درهرسال( به عنوان تنخواه  000/100/ 000سه ساله ) 

تنخواه دريافت  از  ماه پس  بود حداکثر سه  تحقيقاتي موظف خواهد  تيم  موازات آن مسئول  به  گردان  کرد. 

گردان دريافتي اقدام  مربوطه، نسبت به تسليم اسناد هزينه شده به مديريت امور پژوهشي جهت تسويه تنخواه

 نمايد. 

 بازه زماني اجراي برنامه و تعهدات مسئول تيم تحقيقاتي     –  3ماده  

زمان اجراي برنامه از تاريخ عقد قرارداد به مدت سه سال است. دراثناي اجراي برنامه نيازي به    -  1  - 3ماده 

اتمام  ارائه گزارشات مرحله )تاريخ  برنامه  پايان زمان اجراي  در  . صرفاٌ  باشد  تيم تحقيقاتي نمي  از سوي  اي 

قرارداد( مسئول تيم تحقيقاتي مؤظف به ارائه نتايج حاصل از برنامه تحقيقاتي در قالب موارد مشروحه ذيل به  

 معاونت پژوهش و فناوري خواهد بود. 

ارائه اسناد مربوط به انتشار حداقل سه فقره مقاله حاصل از نتايج برنامه مصوب تحقيقاتي با     -  2  -   3ماده  

بر حسب مورد و با    -  ISCيا    JCR) مستخرج از    Q2و دو فقره مقاله با رتبه    Q1يا دو فقره مقاله    Q1رتبه  

 ( برنامه مصوب افزايش اثربخشي( به معاونت پژوهش وفناوري دانشگاه. 3 –   2ملحوظ داشتن بند )

آورد فناورانه حاصل از نتايج برنامه تحقيقاتي نظير ثبت اختراع داخلي )داراي تأييديه  دست   -  3  -   3ماده  

احتساب و    Q1، ثبت اختراع خارجي )داراي گواهي معتبر( برابر با دو مقاله  Q1علمي معتبر( برابر با يک مقاله  

 پذيرفته خواهد شد. 

چنانچه نتايج حاصل از برنامه تحقيقاتي مصوب، منجر به عقد قرارداد تجاري سازي گردد هر     -  4  -  3ماده  

احتساب و    Q1تومان( قرارداد تجاري سازي شده برابر با يک مقاله    000/000/200)معادل    دو ميليارد ريال

 پذيرفته خواهد شد. 

امور پژوهشي دانشگاه مطابق    –  1تبصره   به تعهدات خود عمل نکند مديريت  برنامه  چنانچه تيم در پايان 

يا    تصمييات متخذه در کميته مربوطه، مجاز  از تعهدات، تمام  با ميزان عمل نشده  خواهد بود که متناسب 

اعتبار   از  از مبلغ هزينه شده  اعتبار گرنت    000/000/300بخشي  از  به نحو مقتضي  برنامه مصوب را  ريالي 

 مسئول تيم تحقيقاتي تأديه نمايد.  
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   :مقدمه

  ز يهمه ساله دانشگاه تبر  ي پژوهش و فناور  ي هادر حوزه    تيفعال  جهتهمکاران    ق يو تشو  ب يمنظور ترغ  به

گان  د يانتخاب برگز  .د ينمايم   ي قدردان  آنانو از زحمات    ده يحوزه را برگز  ن يهمکاران علاقمند و پرتلاش در ا

دانشگاه براي معرفي برگزيدگان و تقدير از آنها  در چهار بخش اول بر عهده مديريت امور پژوهشي، و بخش  

به ترتيب بر عهده پرديس علم و    12و    11،  10هاي   برعهده مديريت امور فناوري، و بخش  9الي    5هاي  

ي و کتابخانه مرکزي، مرکز اسناد و نشر دانشگاه خواهد بود.  الملل  نيو ب يعلم يها يهمکار تيريمد فناوري،  

نموده و کليه کارهاي  هاي خود را مطابق با دستورالعمل حاضر معرفي  هر مديريت، برگزيدگان مربوط به بخش

لازم از قبيل تهيه لوح، اسلايد و ساير موارد مربوط به تمامي مراحل برگزاري جشنواره را با هماهنگي دبيرخانه  

 جام خواهد رساند.ستاد به ان

 :دگانیبرگز  مدارک یبررس تهیکم

 اين کميته از اعضاي زير تشکيل خواهد شد:

 معاون پژوهش و فناوري دانشگاه  -1

 مدير امور پژوهشي  -2

 مدير امور فناوري  -3

 مدير پرديس علم و فنآوري   -4

 ي الملل نيو ب   يعلم ي ها يهمکار ريمد  -5

 مدير کتابخانه مرکزي و مرکز اسناد و نشر   -6

 معاون مديريت امور پژوهشي  -7

 معاون مديريت امور فناوري  -8

 يک نفر معاون پژوهش و فناوري از هر گروه عمده علمي -9

 دانشگاه  يفناور  و  پژوهش مراسم ي برگزار ستاد رخانهيدب انکارشناس -10

   دهی انتخاب پژوهشگر برگز -(1) بخش

 شرایط عمومی:  - 1ماده 

-ه ينظر  و  نقد   يهايکرس   يبرگزار   اختراعات،کتب،  مقالات،)انتشار    شامل  يتخصص  يپژوهش  يهات يفعال  -1–1

دستورالعمل(    ن يسقف برابر ا  ت يبا رعا  ها   شيمقالات هما  و   يدانشگاه  برون   يطرح ها   و   ، يج يترو  و   ي ردازپ

 صورت گرفته باشد.  ي به اول مهرماه سال جار ي چهار سال گذشته منته ي ط د يبا افته ي انجام

هاي پژوهشي انجام يافته داوطلب در سال هاي قبل از استخدام بعنوان عضو هيأت علمي،  فعاليت    -2–  1

 باشند. مشمول دريافت امتياز نمي 
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از تقسيم تعداد کل اعضاي هيات علمي آن واحد بر عدد  تعداد اعضاي هيات علمي برگزيده هر واحد   –3 –   1

  ان يم  از  و  شد   خواهد   گرد   بالاتر  حيصح  عدد  نيکتري نزد  به  حاصل  عدد  است  ذکر به  لازمآيد.  به دست مي   50

  از يامت  نيشتريدارنده ب  وعمده    گروهبه عنوان منتخب    ازيامت   نيشتريدارنده ب  گروه،  هم  يهادانشکده  نيمنتخب

  و   انتخاب  دانشگاه  دهيبرگز  پژوهشگر  عنوان  به  دانشگاه  چهارگانه  عمده  يها  گروه   انيم   درگرنت محاسبه شده  

 .شد  خواهد  ي معرف

هاي پژوهشي انجام شده توسط اعضاي هيأت علمي دانشگاه تبريز جهت اخذ امتياز،  در کليه فعاليت   -4–  1

 ( ذکر گرديده باشد. University of Tabriz-الزاماً بايد آدرس ايشان به صورت )دانشگاه تبريز 

 دوره زمانی توقف چهارساله:   - 2ماده 

به عنوان پژوهشگر برگزيده   دوره زماني توقف براي آن دسته از اعضاي هيأت علمي دانشگاه تبريز که قبلاً 

باشد. يعني در سه دوره قبلي برگزاري جشنواره به عنوان برگزيده انتخاب و  مي چهار سال  اند،  انتخاب گرديده 

 معرفي نشده باشند.  

 نحوه امتیاز دهی:  - 3ماده 

هاي پژوهشي براساس آيين نامه گرنت و برگرفته از سامانه  ارزيابي و امتيازدهي به کليه فعاليت  -3-1

 باشد. سيماپ مي

امتياز است که صرفا    80حداقل امتياز براي شرکت در رقابت براي انتخاب به عنوان پژوهشگر نمونه    -3-2

 باشد.قابل تامين مي 3-2-3تا  1- 2-3از محل بندهاي 

: حداقل امتياز لازم براي گروه عمده علمي علوم انساني به جز دانشکده الهيات و علوم اسلامي   1تبصره  

 امتياز است.   60برابر با 

   50هاي اقماري و دانشکده الهيات و علوم اسلامي با کسب حداقل : اعضاي هيأت علمي دانشکده 2تبصره 

 توانند در اين رقابت شرکت نمايند. امتياز مي 

 تواند از محل مقالات چاپ شده در نشريات معتبر تامين گردد. کل حداقل امتياز لازم مي   -1- 3-2

مي   50حداکثر    -2- 3-2 لازم  امتياز  حداقل  از  دانشگاهي درصد  برون  تحقيقاتي  هاي  طرح  محل  از  تواند 

 جايگزين شود.  

 تواند از محل نشر کتاب جايگزين شود.  امتياز از حداقل امتياز لازم مي   10حداکثر تا   -3- 3-2

 باشد.امتياز مي 15: اين مقدار براي گروه عمده علمي علوم انساني تا  3تبصره 

  100هاي برون دانشگاهي  سقف امتياز مورد استفاده از محل طرح در محاسبه کل امتياز هر همکار،    -3-3

 امتياز خواهد بود.    20 هاي داخلي و خارجيمقالات ارائه شده در همايش و از محل  امتياز 

 هرش شاخص یمبنا بر دهیبرگز پژوهشگر انتخاب   -(2) بخش

   گاهي( با استناد به پاH-Index) هرش  شاخص ني شتريب نده دانشگاه که دار يعلم  اتيه ينفر از اعضا کي



 

21 

 

Web of Science   به عنوان پژوهشگر برگزيده اين بخش انتخاب    خدمت  در طول   کباري  فقط   يبرا  باشد

شوند. يعني در دوره هاي قبلي برگزاري جشنواره نيز به عنوان برگزيده اين بخش انتخاب و معرفي نشده  مي

 باشند. 

انسان  -(3)  بخش علوم  حوزه  پراستناد  پژوهشگران  گزارش  ی انتخاب  اساس   یهابر 

 ( ISC) علوم اسلام یاستناد گاهیپا

طر  ي از خدمات  يکي از  م  ي استناد   گاهيپا  قي که  ارائه  اسلام  معرف ي علوم جهان  در    يشود  پراستناد  محققان 

در هر سال  که به عنوان پژوهشگر پراستناد    يعلم  اتيه  ي اساس اعضا  ن ياست. بر ا  ي علوم انسان  يهاحوزه 

پ  ي معرف پژوهشگران  عنوان  به  انسان  راستنادشوند  علوم  تقد   يحوزه  آنها  از  سال  آن  شد.   ريدر   خواهد 

   ایدرصد برتر دن  کی ستیانتخاب دانشمندان جزو ل -(4) خشب

 در سال ميلادي گذشته برگزيده و معرفي خواهند شد.   ISCاين همکاران بر اساس ليست اعلامي پايگاه 

 برتر  فناور -(5) بخش

 شرایط عمومی:  - 1ماده 

تعريف    هايمديريت امور فناوري دانشگاه بر اساس عملکرد عضو هيأت علمي شاغل، در قالب شاخص  - 1–  1

 نفر را بعنوان فناور برگزيده حائز شرايط به قرار زير انتخاب مي نمايد: 10، اين بخش 2در ماده شده 

دو نفر )نفر اول و دوم( به عنوان فناور برگزيده از هر گروه عمده علمي از اول مهر سال قبل تا آخر    -1- 1-1

 شهريور سال جاري.  

هاي عمده علمي( از اول  يک نفر به عنوان فناور برگزيده دانشگاه )خارج از ليست نفرات شاخص گروه   -2- 1-1

 مهر سال قبل تا آخر شهريور سال جاري.

تواند  سال يکبار مي   4يک نفر فناور منتخب در چهار سال اخير، هر فرد منتخب در اين بخش تنها هر    - 3- 1-1

 در اين رقابت شرکت نمايد.

اين بخش، ملاک امتيازدهي به جاي قراردادهاي منعقده، قراردادهاي خاتمه يافته    3-1- 1در بند    :4تبصره  

 خواهد بود. 

شرکت يا سازمانهاي طرف مديريت امور فناوري دانشگاه براساس مبلغ قراردادهاي برون دانشگاهي با  –2– 1

دانشگاه    با  يهمکار  ني شتريسازمان با ب  ايشرکت و    سه   ،ي جار  سال  ور يشهر  آخر  تا   قبل   سالاز اول مهر  قرارداد  

 دانشگاه معرفي مي نمايد.  ستاد  رخانهيدببه  ري را انتخاب و جهت تقد  زيتبر

هاي فناورانه منجر به ثبت اختراع ، تجاري سازي، ميزباني محققين پسادکتري غير مقيم ايراني،  فعاليت   - 1-3

و عقد قرارداد با سازمانها و مراکز صنعتي توسط اعضاي هيأت علمي دانشگاه تبريز جهت اخذ امتياز، الزاماً بايد  

 از طريق حوزه مديريت امور فناوري صورت پذيرفته باشند.

 هاي قبل از استخدام بعنوان عضو هيأت علمي، مشمول  هاي فناورانه انجام يافته داوطلب در سالفعاليت   -1-4
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 باشند. دريافت امتياز نمي 

 اين بخش.  2امتياز از ماده   80کسب حداقل    - 1-5

 های فناورانه: نحوه امتیازدهی به فعالیت  -2ماده 

  امتياز  2  ميليون تومان   10  تا مبلغ:  الذکربازه زماني فوق درمديريت امور فناوري    منعقده از طريق  قرارداد  -2-1

 امتياز.  1ميليون تومان اضافي  10و به ازاء هر 

داراي تاييديه علمي )دانشگاه تبريز و يا سازمان پژوهش هاي علمي و  به ازاي هر ثبت اختراع داخلي    - 2-2

 . امتياز 10  بازه زماني فوق الذکر به شرط اينکه دانشگاه تبريز نيز مالک آن باشد:در صنعتي ايران( 

 . امتياز 30: الذکربازه زماني فوق در  US PATENTو  EU PATENT  در  ثبت اختراع  - 2-3

و به ازاي هر يک ميليارد    امتياز  40  تا يک ميليارد تومان  قراردادهاي تجاري سازي و توليد صنعتي ثبت    -2-4

 امتياز.  5تومان اضافي 

 . امتياز 3  امور فناوري:مديريت ارسال شده از طريق  جديد  به ازاي هر پروپوزال - 2-5

 .امتياز 1  امور فناوري:مديريت ارسال شده از طريق  تکراري به ازاي هر پروپوزال  - 2-6

 . امتياز 2پايان نامه داراي قرارداد حمايت:  - 2-7

 مديريت امور فناوري:  از طريق و يا با تأييد هاي مهارتي و فناورانه برگزاري دوره  - 2-8

 امتياز. 2دوره هاي بدون آورده مالي    -1- 2-8

 امتياز.  1ميليون تومان اضافي   1و  به ازاء هر  امتياز 4آورده    ميليون تومان 5  تا مبلغ  -2-8-2

 جذب شده. غير مقيم ايرانيامتياز به استاد ميزبان محققين پسادکتري  10اختصاص  - 2-9

 امتياز به راه اندازي آزمايشگاه همکار با آزمايشگاه مرکزي به تاييد مديريت امور فناوري.  5اختصاص  -2-10

ميليون تومان هزينه آناليز پرداختي به آزمايشگاه مرکزي توسط    10امتياز به ازاي هر    3اختصاص    -2-11

 گيرد.( ميليون تومان به تناسب امتياز تعلق مي  10همکاران عضو هيات علمي )به ازاي مبالغ کمتر از 

 صنعت و جامعه با تعاملات  نیبالاتر دهیبرگز -(6) بخش

 شرایط عمومی: - 1ماده 

تعريف    هايمديريت امور فناوري دانشگاه براساس عملکرد عضو هيأت علمي شاغل، در قالب شاخص  - 1  –   1

حائز شرايط به قرار    بالاترين تعاملات با جامعه و صنعت  برگزيده نفر را بعنوان    1،  اين بخش  2در ماده  شده  

 زير انتخاب مي نمايد: 

با صنعت و  -1- 1-1 با جامعه و صنعت )بيشترين تعداد قرارداد منعقده  نفر به عنوان بالاترين تعاملات  يک 

 جامعه( از اول مهر سال قبل تا آخر شهريور سال جاري. 
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اين بخش، ملاک امتيازدهي تعداد قراردادهاي منعقده خواهد بود و شامل همکاراني   1-1-1در بند   :1تبصره 

 خواهد بود که در بخش الف انتخاب و معرفي نشده باشند.

 های فناورانه: نحوه امتیازدهی به فعالیت  -2ماده 

از طريق   قراردادتعداد    - 2-1 امور فناوري    هاي منعقده  الذکر مطابق جدول ذيل  بازه زماني فوق درمديريت 

 :  محاسبه مي گردد

 امتياز قرارداد  مبلغ  هر قرارداد   رديف 

 8 )ميليون تومان( 100تا مبلغ   1

 12 )ميليون تومان(  250   -  100 2

 16 )ميليون تومان(  700 -   250 3

 20 )ميليون تومان(  700بيش از  4

 . امتياز 2  امور فناوري:مديريت ارسال شده از طريق  جديد  به ازاي هر پروپوزال - 2-2

 .امتياز 1  امور فناوري:مديريت ارسال شده از طريق  تکراري  به ازاي هر پروپوزال - 2-3

 فناورانه  یدستاوردها دهی برگز -(7) بخش

 شرایط عمومی: - 1ماده 

  فيتعر  يهاشاخص  قالب  در  شاغل،  ي علم  أتيه  عضو  عملکرد  براساس   دانشگاه  يفناور   امور  تيريمد   -   1  –  1 

  ي م   انتخاب  ر يز  قرار  به  ط يشرا  حائزفناورانه    يدستاوردها  ده يبرگزنفر را بعنوان    1  ، بخش  نيا  2  ماده   درشده  

 : د ينما

  ي شرکتها  ره يمد   اتيه   و موسس اتيه  در   تي)عضو  فناورانه   ي دستاوردها دهيبرگزنفر به عنوان    کي -1- 1-1

 .يجار  سال وريشهر آخر  تا  قبل سال مهر  اول از( انيبن دانش

 . بود  خواهد   يو فناور  ان يدانش بن  يدر شرکتها  تيعضو   يازدهيبخش، ملاک امت  نيا  1-1- 1در بند    :1  تبصره 

 فناورانه:   یبه دستاوردها یازدهینحوه امت -2 ماده 

 :  گردد  يم  محاسبه ل يذ جدول  مطابق يو فناور  انيدانش بن   يها شرکت در  ت يعضو ازيامت   - 2-1

 از یامت شرکت  نوع ف یرد

 20 ان یبن  دانش  شرکت 1

 10 فناور  شرکت 2

 40 از سهام آن متعلق به دانشگاه باشد   یکه بخش  انی بن  دانش  یشرکتها  در  تیعضو 3

 20 باشد  دانشگاه  به   متعلق آن سهام  از یبخش  که   فناور  یشرکتها  در  تیعضو 4

  و   تيريمد   سازمان  يبند   سطح  براساس   ي و فناور  انيدانش بن  ي ها  شرکت   يبند   سطح  از يامت  ملاک   - 2-2

 . بود خواهد  ي زي ر برنامه
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 ده یبرگز نیکارآفر -(8) بخش

 :یعموم طیشرا - 1 ماده 

  ف يتعر  يهاشاخص  قالب  در   شاغل،  يعلم  أت يه  عضو   عملکرد   براساس   دانشگاه  ي فناور  امور   تيريمد  -1-1

 :د ينما  يم  انتخاب ر يز قرار  به  دهي برگز نيکارآفر بعنوان  را  نفر  1 ، بخش نيا 2 ماده   در شده

مشارکت را در توسعه    ن يشتريب  که  ده يبرگز  نيکارآفر  عنوان  بهدانشگاه    يعلم  اتيه  ياعضا  از  نفر  کي   -1-2

  ور يشهر  آخر  تا  قبل   سال  مهر  اول  از   يياشتغالزا  نيشتريدر دانشگاه داشته و توانسته باشد ب  ي نيفرهنگ کارآفر

 داشته باشد. يجار سال

 نحوه امتیازدهی به کارآفرینان برتر:  : 2ماده  

  امور   تيريمد   مصوبه  با  نوآورانه   و  نانهيکارآفر  يها  تي فعال  و  ها  کانون  ها،  کارگاه  در  مشارکت  و  ليتشک- 1-2

 : ري ز جدول صورت  به  ي فناور

 
  کافه ای کانون  لیتشک عنوان 

 ی نیکارآفر

  کارگروه در مشارکت

 ها

  کارگاه  در مشارکت

 ها

  و نانهیکارآفر یها تیفعال

 نوآورانه 

 3 5 7 10 از یامت

 

برگزاري همايشها، سمينارهاي کارآفريني و نوع آوري با تاييد مديريت امور فناوري، امتياز دهي بر اساس -2-2

 سطح همايشها به صورت جدول زير خواهد بود: 

 ی ا دانشکده یدانشگاه ی استان ی مل ی الملل نیب عنوان 

 3 4 6 8 10 از یامت

 

رشته- 3-2 نوآوري در  و  موضوع کارآفريني  با  ارتباط  در  يافته  انجام  تاييد    - تحقيقات  با  مختلف  گرايشهاي 

 کتابخانه مرکزي و مديريت امور فناوري، بر اساس جدول زير:

 

 هدايت پاياننامه هدايت رساله ساير تحقيقات مرتبط  ترجمه کتاب تاليف کتاب عنوان

 2 5 3 5 10 امتياز

 

با ارائه مستندات و تاييد مديريت امور  -4-2 عضويت در موسسات کارآفريني و نوع آوري داخلي و خارجي 

 فناوري، بر اساس جدول زير:  

 

 موسسات خارجي موسسات داخلي  عنوان
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 10تا   5 5تا   3 امتياز

 

توليدي    -واحدهاي خدماتي  –تعداد اشتغال ايجاد شده توسط عضو هيات علمي در شرکتهاي تخصص  - 5-2

 و صنعتي با تاييد مديريت امور فناوري 

 بر اساس گواهي تاييد شده سوابق بيمه اي افراد بکار رفته شده در بازه زماني ارزيابي يک ساله : 1 تبصره 

ي مديريت امور فناوري به  ابيکار و   ي شغل تيهدا مرکز  د ييتا با  ان يدانشجو تيهدا  و  مشاوره  ، يابياستعداد-6-2

 امتياز  2ازاء هر دانشجو 

  ک يتئور يکردهايرو  کردن   ياتيعمل  و  سيتدر  فعال  يها  روش   ير يبکارگ  و  ينيکارآفر  موفق يالگو  ارائه-7-2

 مديريت امور فناوري، امتياز دهي بر اساس جدول زير:  د ييتا با کلاسها  در

 عملياتي کردن دروس بکارگيري روش هاي فعال تدريس  ارائه الگوي موفق کار آفريني  عنوان

 5 8 10 امتياز
 

 ایرانی های مقیم خارج  یالملل نیب فناورانه یهایهمکار دهیبرگز -(9بخش )

 :یعموم طیشرا - 1ماده 

  ف يتعر  يهاشاخص  قالب  در   شاغل،  يعلم  أت يه  عضو   عملکرد   براساس   دانشگاه  ي فناور  امور   تيريمد  -1-1

  ي ها  يراني)ابرتر  ي الملل  نيب  فناورانه   يهايهمکار  ده يبرگز  بعنوان  را   نفر  1  بخش،   نيا  2  ماده  در  شده

 :د ينما ي م انتخاب ر يز قرار  به ( خارج م يمق

)ایرانی    برتر  ي الملل  ني ب  فناورانه   يهايهمکار  ده يبرگزبه عنوان  از اعضاي هيات علمي دانشگاه  نفر    ک ي  - 1-2

از اول مهر سال    که بيشترين مشارکت را در همکاري هاي فناورانه بين المللي در دانشگاه  های مقیم خارج(  

 .ي داشته باشد سال جار ور يقبل تا آخر شهر

 : می رمقیغ  یها یرانیافناورانه  یهایهمکار ده یبرگزبه  یازدهی: نحوه امت2ماده 

 مديريت امور فناوري    منعقده مستقل و يا مشترک بين المللي با شرکت هاي فناوري از طريق  قرارداد - 2-1

 امتياز. 1دلار اضافي   500و به ازاء هر  امتياز  2  دلار  1000 مبلغ  تا: الذکربازه زماني فوق در

 امتياز   10تعداد محققان پسا دکتراي ايراني غيرمقيم پذيرش شده هر نفر   - 2-2

ميزباني از اعضاي هيئت علمي پذيرش شده براي فرصت مطالعاتي ايرانيهاي غيرمقيم هر براي هر ماه     - 2-3

 امتياز  3

 امتياز.   5ميزباني استاد مدعو ايراني غيرمقيم براي هرماه و هر استاد  - 2-4
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برگزاري سخنراني ها و نشست هاي علمي بين المللي مجازي و حضوري ايراني غير مقيم با هر رويداد    - 2-5

 امتياز  3

 امتياز  5ميزباني برگزاري کارگاه هاي علمي بين المللي مجازي و يا حضوري ايراني غيرمقيم هر رويداد   - 2-6

 امتياز  30همکاري درتاسيس شرکت مشترک دانش بنيان با مشارکت ايراني هاي غيرمقيم هر شرکت   - 2-7

 امتياز  10ميزباني طرح جايگزين خدمت ايرانيان غيرمقيم هر نفر   - 2-8

 برتر  فناور)شرکت(  واحد -(10) بخش

عنوان واحد فناور    پرديس علم و فناوري دانشگاه تبريز براساس شرايط مطرح شده زير يک واحد فناور را به

 نمايد. برتر دانشگاه تبريز انتخاب مي

 : شرایط عمومی 1ماده 

 توانند در ارزيابي شرکت نمايند.واحدهاي فناور مستقر در مرکز رشد و نوآوري دانشگاه تبريز مي  -1-1

: در صورت اخذ مجوزهاي لازم از شوراي گسترش وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و ايجاد پرديس  5تبصره  

علم و فناوري و يا پهنه علم و فناوري در دانشگاه تبريز، ارزيابي در مورد واحدهاي    علم و فناوري يا پارک 

 مستقر در اين مراکز صورت خواهد گرفت. 

هاي اقماري و يا پرديس دانشگاه، واحدهاي مستقر  : در صورت ايجاد مراکز رشد و نوآوري در دانشکده 6تبصره  

 در اين مراکز نيز در ارزيابي شرکت داده خواهند شد.

منتهي به    سه سالهايي از واحد فناور در ارزشيابي لحاظ خواهد شد که در محدوده زماني  فعاليت -2-1

 اول آذرماه سال ارزيابي صورت پذيرفته باشد.

 ها باشد.واحد فناور بايد داراي شناسه ملي يا شماره ثبت از اداره ثبت شرکت -3-1

 : شرایط اختصاصی 2ماده 

بنيان توليدي نوع  جمهوري: دانشبنياني و خلاق از معاونت علمي و فناوري رياستاخذ مجوز دانش  - 1-2

بنيان نوپا  امتياز، دانش 5: 1بنيان نوپا نوع  امتياز، ، دانش 8: 2بنيان توليدي نوع  امتياز، دانش 10:  1

 امتياز 2امتياز، شرکت خلاق:  2: 3بنيان نوع  امتياز، دانش 3: 2نوع  

در نظر    8هاي فعال در حوزه علوم انساني، هنر و فناوري اطلاعات، امتياز شرکت خلاق  : براي شرکت7تبصره 

 شود. گرفته مي

صلاح، امتياز اين  بنيان و خلاق توسط مراجع ذيهاي دانش: در صورت تغيير در تعداد و نوع شرکت8تبصره  

 بخش متناسب با تغييرات، اصلاح خواهد شد.

انساني فعال  - 2-2 بالاتر:  :  نيروي  با درجه دکتري و  نفر  ازاي هر  با درجه    5به  نفر  ازاي هر  به  امتياز، 

تر  امتياز، به ازاي هر نفر با درجه پايين  2امتياز، به ازاي هر نفر با درجه کارشناسي:    3کارشناسي ارشد:  
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نامه رسمي از طرف اداره ارتباط با  امتياز، پذيرش هر کارآموز و يا کارورز با معرفي  1از کارشناسي:  

 ها: نيم امتياز صنعت دانشگاه

 ارائه مستندات قرارداد کاري و بيمه ضروري است. : 9تبصره 

   10المللي مرتبط با کسب و کار:هاي معتبر بيننامهها و تاييدها: اخذ گواهينامهاخذ مجوزها، گواهي  - 3-2

امتياز،    10برداري:  امتياز، پروانه بهره  10المللي معتبر براي محصول:  امتياز، ثبت اختراع )پتنت( بين

امتياز، ثبت نشان    4واز تاسيس:  امتياز، ج  5امتياز، ثبت مالکيت معنوي داخلي:    8نشان استاندارد:  

 امتياز.  2تجاري )برند(: 

 شود. امتياز در نظر گرفته مي 8براي واحدهاي فناور حوزه فناوري اطلاعات، داشتن مجوز افتا:  : 10تبصره 

 ها،  مديريت مرکز رشد و نوآوري دانشگاه خواهد بود. ها و تاييديهنامهمجوزها، گواهي   مرجع بررسي   :11تبصره  

 امتياز   2هاي اوليه:  امتياز، آزمايشگاهي و نمونه  5امتياز، نيمه صنعتي:    10توليد محصول: صنعتي :    - 4-2

تعيين نوع توليد براساس ابعاد کارگاه، امکانات و تجهيزات واحد فناور توسط مديريت مرکز رشد و    :12تبصره 

 شود.نوآوري دانشگاه مشخص مي 

  1سازي: به ازاي هر فروش و يا عقد قرارداد داخلي با ارزش فروش محصول، عقد قرارداد و تجاري  - 5-2

 امتياز  5امتياز، به ازاي هر صادرات با ارزش هزار دلاري:   10ميليارد ريال: 

: فروش محصول بايد با اطلاع و تاييد مرکز رشد و نوآوري دانشگاه و در راستاي ايده فناورانه ورودي  13تبصره  

 به مرکز باشد.

شود و هر  در نظر گرفته مي  1400ميليارد ريال( سال    1سال مرجع براي مبناي فروش ريالي )  :  14تبصره  

 شود. درصد به عدد مذکور اضافه مي  20سال 

 ی الملل نیب ،یعلم یهایهمکار در برتر دهیبرگز همکار -(11) بخش

قالب   در  شاغل،  علمي  هيأت  عضو  عملکرد  اساس  بر  دانشگاه  المللي  بين  و  علمي  همکاريهاي  مديريت 

نفر عضو هيات علمي دانشگاه تبريز را بعنوان    يکهاي تعريف شده ذيل و شرايط عمومي بخش الف،  شاخص

همکار برگزيده حائز شرايط به قرار زير انتخاب مي نمايد. در هر مورد، حداکثر امتياز مشخص گرديده است و  

 گيري نمايد. تواند در مورد مقدار دقيق امتياز تعلق يافته تصميم کميته بررسي مدارک مي 

  ته يکم  عهده  بر  دانشگاه  اعتبار  صي)تشخ  ازيامت  10  يخارج  يالملل  نيب  معتبر  يهادانشگاه  در  سيتدر -1

 (باشد ي م مدارک  يبررس 

فارغ -2 غيرايراني  دانشجوي  راهنماي  دانشگاهاستاد  در  شده  بين التحصيل  معتبر  مقطع  هاي  در  المللي 

 امتياز  3امتياز و در مقطع کارشناسي ارشد   5تحصيلات تکميلي بازاي هر نفر در مقطع دکتري 

التحصيل شده در دانشگاه تبريز در مقطع تحصيلات تکميلي بازاي  استاد راهنماي دانشجوي غيرايراني فارغ -3

 امتياز  4امتياز و در مقطع کارشناسي ارشد  6هر نفر درمقطع دکتري 
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المللي  استاد راهنماي دانشجوي ايراني مقطع تحصيلات تکميلي مشغول به تحصيل در دانشگاه معتبر بين  -4

 3امتياز و مقطع دکتري  1بازاي هر نفر در مقطع کارشناسي ارشد 

تعداد واحد درسي تدريس شده براي دانشجويان غير ايراني دانشگاه تبريز هر واحد درسي در مقطع دکتري   -5

 امتياز  2امتياز و مقطع کارشناسي ارشد  3

 امتياز 3تعداد کلاس درس برگزار نموده با حضور اساتيد و پژوهشگران بين المللي هر ساعت  -6

هاي معتبر بين المللي  هاي آموزشي دانشگاهبرگزاري دوره آموزشي مشترک با مدرک مشترک يا دوگانه با گروه -7

 امتياز  20

 امتياز  10سردبيري نشريات معتبر بين المللي  -8

 امتياز 5حضور در هيات تحريريه نشريات معتبر بين المللي  -9

 امتياز   10دلار    1000ميزان گرنت بين المللي اخذ نموده به دلار به صورت مستقيم هر   -10

هاي تحقيقاتي مشترک يا مستقل هر  ايجاد ظرفيت فعال در اخذ گرنت بين المللي  به دلار براي پروژه  - 11

 امتياز   8دلار  1000

 امتياز  15تعداد محققان پسا دکتراي بين المللي پذيرش شده هر نفر   -12

 امتياز  10تعداد دانشجويان دکتراي بين المللي پذيرش شده براي فرصت مطالعاتي هر نفر    -13

امتياز،    10ميزباني از اعضاي هيئت علمي پذيرش شده براي فرصت مطالعاتي بيش از سه ماه  هرنفر    - 14

 امتياز  6ماه هر نفر    3کمتر از  

المللي برگزار نموده به عنوان دبير اجرائي يا  هاي مجازي بينها، سمينارها و کنفرانسبرگزاري نشست  -15

 امتياز 5المللي هر رويداد دبير علمي با حضور اساتيد و پژوهشگران بين

 امتياز 5ميليون تومان  10المللي مشترک با اساتيد و محققان خارجي هر طرح تحقيقاتي بين - 16

 امتياز 10هاي علمي معتبر بين المللي و جوايز معتبر بين المللي هر فقره اخذ نشان -17

 دانشگاه  برتر یعلم هینشر -(12) بخش

شده و   ي برتر معرف هيکشور، به عنوان نشر يعلم اتينشر ون يسيکم يابيارز جيبر اساس نتا هي نشر کيسالانه 

  ي علم اتينشر ونيسي کم  يابيارز جه ي در نت  يمساو  ي ازيصورت کسب امت در خواهد شد. ر يآن تقد  ر ياز سردب

 د.برتر دخالت داده خواهند ش  هيدر انتخاب نشر  هي نشر يشاخص ها و دستاوردها ريکشور، سا

  20/06/1401مين جلسه شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه در تاريخ 949بخش در  12اين دستورالعمل در 

به تصويب رسيد   1401/ 06/ 21نشست هيات رئيسه دانشگاه در تاريخ هيجدهمين مورد موافقت قرار گرفت و در 

 هاي قبلي گرديد. و جايگزين دستورالعمل 
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 مقدمه

نحوه تاسيس واحدهاي  "نامه  ها موضوع آيينبا توجه به واگذاري ايجاد و انحلال واحدهاي پژوهشي به دانشگاه

، و نيز بررسي ساختار، وظايف، عملکردها و نحوه اداره موسسات  7/11/97به تاريخ    "هاپژوهشي در دانشگاه

از: پژوهشکده با موسسات ها، مراکز، گروهپژوهشي اعم  هاي پژوهشي معتبر داخلي و خارجي و مقايسه آن 

پژوهشي دانشگاه تبريز، ايجاد تغييرات در ساختار و نحوه اداره آنها را ضروري مي سازد تا اين موسسات بتوانند  

 در انجام وظايف خود در ارتباط با جامعه و صنعت موثرتر عمل نمايند. 

 : تعاریف1ماده 

 دانشگاه: دانشگاه تبريز 

 هاي پژوهشي موسسات پژوهشي: کليه واحدهاي پژوهشي اعم از موسسه، پژوهشکده، مرکز، گروه، آزمايشگاه

 معاونت: معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه تبريز 

 : اهداف 2ماده 

 مساله و ماموريت محور بودن موسسات پژوهشي 

 هاي مرتبط( براي انجام ماموريت هاي دانشگاه )حوزهاستفاده از ظرفيت

 ارتباط مستقيم موسسات پژوهشي با موسسات، سازمانها، صنايع و جامعه براي حل مشکلات

 ايجاد دفاتر تحقيق و توسعه مشترک با صنايع و سازمانها

 اي هاي پژوهشي ميان رشتهايجاد زمينه مناسب براي ارتقاء فعاليت

 هاي بخش خصوصي در مسير پژوهش کشوربکارگيري سرمايه

 : نحوه فعالیت موسسات پژوهشی 3ماده 

فرادانشکده ساختار  داشتن  با  دانشگاه  پژوهشي  از  موسسات  وابسته  علمي  هيات  اعضاي  بکارگيري  با  و  اي 

يا ساير دانشگاههاي مختلف دانشگاه )مطابق آييندانشکده و  نامه اعضاء هيات علمي وابسته پژوهشي( و  ها 

توانند به صورت مسئله محور  نامه اعضاء هيات علمي وابسته وزارت عتف( مي حتي خارج از کشور )مطابق آيين

از قراردادهاي   هاي پژوهشيارائه خدمات علمي نموده و با عقد قرارداد و تامين بودجه لازم جهت انجام طرح

خارج از دانشگاه فعاليت نمايند. طبيعي است بودجه در نظر گرفته شده از طرف دانشگاه صرف مسايل جاري  

هاي خواسته شده در قراردادهاي  اين موسسات، مطابق با خروجي  و اداري موسسه خواهد شد. خروجي علمي 

 آن مانند محصول، مقاله، و نظاير آن خواهد بود.

واحدهاي پژوهشي ملزم به ارائه خدمات پژوهشي کاربردي در ارتباط با جامعه )ادارات و سازمانهاي مربوطه(  

  هاي صنعتي و ...( هستند.هاي فرهنگي و اجتماعي پروژهو صنعت )در زمينه تهيه پيوست
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فعاليت بر  پژوهشي، علاوه  دانشگاه واحدهاي  فناوري  امور  مديريت  با  به همکاري  ملزم  پژوهشي خود،  هاي 

ها، سازمانها و صنايع در حوزه فعاليت علمي خود  هاي پژوهشي شرکتدرخصوص ارائه پروپوزال براي اولويت

 مي باشند.

بر فعاليت بازوي  واحدهاي پژوهشي، علاوه  ارائه خدمات آزمايشگاهي به عنوان  به  هاي پژوهشي خود، ملزم 

 باشند. آزمايشگاه مرکزي )مطابق قوانين آزمايشگاه مرکزي( مي 

اي )به صورت تنخواه( در  تواند با نظر شوراي پژوهشي آن موسسه کمک حمايتي اوليه: موسسه مي 1تبصره  

 ها قرار داده و در طول انجام طرح آن را عودت نمايد.اختيار مجريان طرح

 : موسسات پژوهشي فعال براي تامين و تجهيز امکانات آزمايشگاهي در اولويت دانشگاه خواهند بود. 2تبصره 

 : ساختار موسسات پژوهشی 4ماده 

ساختار موسسات پژوهشي، رئيس )مدير(، مسئولين اداري، کارشناسان آزمايشگاهي آن و ... مطابق اساسنامه  

دانشگاه صادر   رياست  توسط  )مدير(،  رئيس  و حکم  معرفي خواهند شد  و  تامين  انتخاب،  واحد  آن  مصوب 

 شود.مي 

اي بوده  پروژه   – پژوهشگران اين موسسات، صرفا به صورت اعضاي هيات علمي وابسته و پژوهشگران قراردادي  

 و اين گونه موسسات مجاز به جذب اعضاي هيات علمي )استخدام رسمي( نيستند. 

شوراي پژوهشي موسسات پژوهشي مطابق با اساسنامه آن موسسه متشکل از رئيس )يا مدير( آن واحد پژوهشي  

نفر )که مجموع کل  اعضاي شورا فرد باشد( از اعضاي هيات علمي دانشگاه در آن حوزه    8و حداقل هشت  

شوند. اين افراد داوطلب با توجه  تخصصي با بررسي سوابق علمي چهار سال قبل به مدت دو سال انتخاب مي 

امور فناوري  به آيين امور پژوهشي و مديريت  به تاييد مديريت  برتر دانشگاه که  نامه پژوهشگران و فناوران 

 شوند.دانشگاه رسيده انتخاب مي 

برنامه اساس  بر  پژوهشي  واحدهاي  پژوهشگران  وابسته و  بلند مدت  اعضاي هيات علمي  و  کوتاه مدت  هاي 

انتخاب مي  برنامهمصوب آن واحد  بالادستي خصوصا سند  گردند. اين  بايد مسئله محور و براساس اسناد  ها 

راهبردي دانشگاه و نياز جامعه و صنعت تدوين، و توسط شوراي پژوهشي واحد تصويب و به تاييد شوراي  

 پژوهشي دانشگاه رسيده باشد.

برنامه3تبصره   در  وابسته  علمي  بکارگيري هيات  اولويت  پژوهشي  :  شوراي  تشخيص  به  مصوب  علمي  هاي 

 هاي خارج از دانشگاه باشند.موسسه با کساني است که داراي طرح

نگري در تعريف  ها اهداف بايد مشخص بوده و متمرکز به مسئله خاصي باشد و از کلي: در تنظيم برنامه4تبصره  

هاي کسري خدمت و يا طرح سربازي  تواند نيروي پژوهشي در قالب پروژهموسسه مي   ها پرهيز شود.برنامه

 هاي مصوب آن موسسه، مطابق با نظر شوراي پژوهشي موسسه بکار گيرد. براي طرح
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هاي مصوب را به صورت پاياننامه و يا  توانند قسمتي از طرحهاي پژوهشي در اين موسسات ميمجريان طرح

هاي معتبر واگذار  هاي آموزشي دانشگاه و حتي از ساير دانشگاهرساله به دانشجويان تحصيلات تکميلي از گروه

 و در موسسه پژوهشي اجرا نمايند. 

 : اعضای هیات علمی وابسته و پژوهشگران 5ماده 

مدت زمان فعاليت اعضاء هيات علمي وابسته و پژوهشگران در واحد پژوهشي بر اساس قرارداد خارج از دانشگاه  

باشد. و تا زماني که اعضاء وابسته  تنظيم شده و در صورت عقد قرارداد جديد خارج از دانشگاه، قابل تمديد مي 

توانند به فعاليت خود در آن  داراي شرايط اين آئين نامه بوده و شرايط مندرج در اساسنامه را داشته باشند مي 

 واحد ادامه دهند. 

هاي خارج از دانشگاه از مزاياي کسري موظفي  توانند بر اساس مبالغ قرارداد طرحاعضاء هيات علمي وابسته مي 

(  2/ 5واحد در سال )هر ترم حداکثر    5آموزشي )تبديل واحد موظفي آموزشي به پژوهشي( به ميزان حداکثر  

ي برابر با حقوق سالانه عضو هيات علمي  مند گردند. مبلغ قرارداد سالانه لازم براي کسري هر واحد موظف بهره

 باشد.مطابق حکم در زمان قرارداد مي

واحد پژوهشي موظف است فضاي لازم براي فعاليت علمي اعضاي هيات علمي وابسته و پژوهشگران را با در  

ها و امکانات واحد اوليه آزمايشگاهي و اداري پژوهشي مهيا نمايد. طبيعي است تجهيز  نظر گرفتن حجم فعاليت

از خدمات   استفاده  بوده و  پژوهشگران  و  وابسته  به عهده خود هيات علمي  امکانات لازم  تهيه  و  آزمايشگاه 

ام طرح )لغو  آزمايشگاهي سرويسي واحد پژوهشي براي آنها بصورت نصف تعرفه خواهد بود. ضمناً بعد از اتم

به   يا گرنت خود  از محل طرح  انتقال وسايل خريداري شده  حکم هيات وابسته( هيات علمي وابسته اجازه 

 دانشکده اصلي را دارد. 

 قرارداد اعضاي هيات علمي وابسته بعد از طي مراحل اداري لازم، توسط رياست محترم دانشگاه صادر خواهد شد. 

اعضاي هيات علمي وابسته با توجه به حجم قرارداد خارج از دانشگاه خود و بر اساس ضوابط و مقررات دانشگاه  

نحوه جذب و بکارگيري اعضاي قراردادي پژوهشي(،    – نامه استخدامي اعضاي غير هيات علمي  )الحاقيه آيين

توانند پژوهشگر جذب نمايند. تمامي حقوق پژوهشگران بايد از طريق قرارداد عضو هيات وابسته متقاضي  مي 

 پرداخت گردد. 

هاي علمي خود، نام موسسه پژوهشي را  اعضاء هيات علمي وابسته و پژوهشگران موظفند در تمامي خروجي

 خود بر اساس اساسنامه موسسه ذکر نمايند.  (affiliation)به عنوان محل فعاليت 

از ميزان بالاسري کسر شده مربوط به واحدها، دو سوم بالاسري به واحد پژوهشي و يک سوم آن به واحد محل  

 خدمت اعضاي هيات علمي وابسته در داخل دانشگاه تعلق خواهد گرفت. 

در شوراي پژوهشي دانشگاه، و در تاريخ    21/10/98تبصره در تاريخ    4بند و    16ماده    5اين آيين نامه در  

 در هيات امنا به تصويب رسيده است.  99/ 27/5شوراي دانشگاه و در تاريخ  21/10/98
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 دانشگاه تبریز  نامه تاسیس، فعالیت، نظارت و ارزیابی، نحوه حمایت و انحلال واحدهای پژوهشی شیوه 

 نامهتعاریف استفاده شده در این شیوه  -1ماده 

 باشد.، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري مي"وزارت"منظور از     1-1

 باشد.ها مينامه وزارتي نحوه تاسيس واحدهاي پژوهشي در دانشگاه، آيين  "نامه وزارتيآئين"منظور از     2-1

 باشد. مي زي دانشگاه تبر  يموسسات پژوهش نامهن ييآ،  "نامه دانشگاهيآئين"منظور از     3-1

 ، دانشگاه تبريز مي باشد. "دانشگاه"منظور از     4-1

 باشد.، معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه تبريز مي "معاونت"منظور از     5-1

 باشد. ، کميته واحدهاي پژوهشي دانشگاه تبريز مي "کميته"منظور از     6-1

 : کلیات و اهداف2ماده 

هاي  آفرين و هدفمند در کنار ارايه فعاليت هاي ارزش هاي کشور انجام پژوهش هاي اصلي دانشگاهيکي از رسالت

هاي  باشد. در اين راستا، واحدهاي پژوهشي دانشگاهي نقش ارزشمندي را در انجام پژوهش آموزشي باکيفيت مي 

تر  ها، صنايع مختلف، و جامعه را پررنگ ها در رفع نياز سازمانتاثيرگذار در جامعه دارا بوده و حضور دانشگاه

 نمايند. مي 

، و ارزيابي عملکرد  زيدانشگاه تبر  ي پژوهش  يو انحلال واحدها  تينحوه حما  ت،يفعال س،ينظارت بر تاس   با هدف

گردد  اين واحدها در چهارچوب اسناد بالادستي موجود، »کميته واحدهاي پژوهشي دانشگاه تبريز« تشکيل مي 

که وظيفه خطير نظارت بر مراحل مختلف فعاليت اين واحدها از تاسيس تا انحلال را بر عهده خواهد داشت.  

 الاجرا خواهد بود. مصوبات اين کميته پس از تصويب در شوراي پژوهش و فناري دانشگاه لازم 

 : وظایف و فعالیت های کمیته 3ماده 

 اين کميته با هدف بهبود اثربخشي واحدهاي پژوهشي در موارد زير فعاليت خواهد نمود:   - 1-3

 تاسيس و انحلال واحدهاي پژوهشي  -

 اي عملکرد واحدهاي پژوهشي نظارت و ارزيابي دوره  -

 هاي مرتبط با واحدهاي پژوهشينامه تدوين و به روزرساني آيين  -

 دبيرخانه اين کميته در مديريت امور پژوهشي دانشگاه مستقر خواهد شد.  - 2-3



34 

 

 :  اعضای کمیته  4ماده 

 باشد: نفر عضو به شرح زير مي  9اين کميته داراي  - 1-4

 معاون پژوهش و فناوري دانشگاه )رئيس کميته(  -

 مدير امور پژوهشي دانشگاه )دبير کميته(  -

نفر از هر گروه عمده علمي( به انتخاب شوراي پژوهش و    1ها )نفر از معاونين پژوهش و فناوري دانشکده  4 -

 فناوري دانشگاه 

 نفر مدير يکي از واحدهاي پژوهشي موفق دانشگاه به انتخاب معاون پژوهش و فناوري دانشگاه  1 -

 نفر عضو هيات علمي صاحبنظر به پيشنهاد شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه 2 -

با پيشنهاد شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه و حکم معاون پژوهش و فناوري    - 2-4 اعضاي حقيقي اين کميته 

 سال در کميته عضويت خواهند داشت. 4دانشگاه به مدت 

تواند از اين افراد به طور موردي براي شرکت  در صورت نياز به استفاده از تخصص افراد غير عضو، کميته مي  -3-4

 در جلسات دعوت به عمل آورد. 

 انواع واحدهای پژوهشی  -5ماده 

 شوند.با رعايت شرايط مندرج در جدول زير تشکيل مي "دانشگاه"واحدهاي پژوهشي     1-5

 حداقل شرط لازم براي تشکيل واحد  عنوان واحد پژوهشي 

 نفر  2 آزمايشگاه تحقيقاتي 

 نفر  2 هسته پژوهشي 

 نفر  5 گروه پژوهشي 

 حداقل دو گروه پژوهشي مرتبط  مرکز پژوهشي 

 حداقل سه گروه پژوهشي مرتبط  پژوهشکده

 

وقت       2-5 تمام  اعضاي هيات علمي  از  بايستي  پژوهشي  واحدهاي  واجد شرايط  اعضاي موسس  حداقل نصف 

 دانشگاه باشند.

هاي واحد پژوهشي  بايست با اهداف و ماموريتساله عضو هيات علمي دانشگاه مي   5تخصص و برنامه پژوهشي       3-5

 مورد تقاضا هم راستا باشند.
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سال   5بايست در حداکثر براي تاسيس گروه پژوهشي، عضو هيات علمي شاخص )مدير گروه پژوهشي( مي     4-5

از    آورده   ریال   400/ 000/ 000/ -حداقل  گذشته حداقل يک طرح پژوهشي )با تاييد مديريت امور فناوري دانشگاه( و  

آيين نامه ارتقا    3امتياز از ماده    150محل طرح يا گرنت )با تاييد مديريت امور فناوري دانشگاه( داشته و حداقل  

آيين    3امتياز از ماده    50سال گذشته حداقل    5بايست در حداکثر  کسب نمايد. هر عضو همکار گروه پژوهشي مي

نامه ارتقا کسب نمايد. ميانگين امتيازات همه اعضاي گروه شامل پژوهشگر شاخص و پژوهشگران همکار در حداکثر  

 برسد. 100ايد به کمتر از سال گذشته نب 5

پژوهشي(      5-5 واحد  )مدير  شاخص  علمي  هيات  عضو  تحقيقاتي،  آزمايشگاه  يا  پژوهشي  هسته  تاسيس  براي 

آيين نامه ارتقا کسب نمايد. هر عضو همکار هسته   3امتياز از ماده   75سال گذشته حداقل  5بايست در حداکثر  مي

آيين نامه ارتقا    3امتياز از ماده    25سال گذشته حداقل    5بايست در حداکثر  پژوهشي يا آزمايشگاه تحقيقاتي مي

و   شاخص  پژوهشگر  شامل  تحقيقاتي  آزمايشگاه  يا  پژوهشي  هسته  اعضاي  همه  امتيازات  ميانگين  نمايد.  کسب 

 برسد. 50سال گذشته نبايد به کمتر از   5پژوهشگران همکار در حداکثر 

به کارگيري نيروهاي متخصص و کارشناس صرفا از محل اعتبار قراردادهاي خارج از دانشگاه واحد پژوهشي      6-5

مطابق با آيين نامه موسسات پژوهشي دانشگاه بلامانع است. بديهي است استخدام هرگونه نيروي انساني در دانشگاه  

 باشد. توسط واحدهاي پژوهشي ممنوع مي 

 باشد. زيدانشگاه تبر  يعلم اتيعضو تمام وقت ه د يپژوهشگر شاخص با   7-5

  گر يواحد د  کيدر  حداکثر  به عنوان عضو شاخص و    پژوهشي  واحد   ک يدر  حداکثر  تواند    ي هر عضو شاخص م    8-5

 به عنوان همکار  باشد.

 باشد. هاي تحقيقاتي و جايگزيني اعضاي آن بر عهده عضو شاخص مي : مسئوليت اصلي فعاليت آزمايشگاه1تبصره 

 : هرگونه تغيير در اعضاي واحد پژوهشي بايد به تصويب کميته برسد.2تبصره 

 الزامات تاسیس و ادامه کار واحد پژوهشی  -6ماده 

اولويت   1-6 و  نيازها  بالادستي،  اسناد  با  پژوهشي  واحد  تاسيس  پيشنهاد  منطقهانطباق  بومي،  يا  هاي  ملي  اي، 

 المللي  بين

 هاي پژوهشي جامعه  هاي نسبي در منطقه و دانشگاه براي پاسخ به نيازها و مزيتوجود توانمندي   2-6

 ساز و کار اجرایی تاسیس و ادامه کار واحد پژوهشی  -7ماده 

 شود. واحد پژوهشي مطابق روند زير تاسيس مي    1-7
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فرم پيشنهاد تشکيل واحد پژوهشي، توسط متقاضيان تکميل و به همراه رزومه علمي اعضا و ساير مدارک    -الف

 لازم، متناسب با نوع واحد پژوهشي در شوراي دانشکده مربوطه طرح و تصويب شود. 

 : در مورد مرکز پژوهشي، موافقت نامه مديران گروههاي پژوهشي مربوطه )پژوهشگران شاخص( کافيست.   3تبصره 

پيشنهاد تاسيس واحد پژوهشي به ترتيب در کميته، شوراي پژوهش و فناوري، و هيات رئيسه دانشگاه مطرح و    -ب

ابلاغ    "دانشگاه"در صورت تصويب نهايي، موافقت اصولي دو ساله با تاسيس واحد پژوهشي مربوطه  توسط رئيس  

 گردد. 

چنانچه مرکز پژوهشي و يا پژوهشکده داراي موافقت اصولي، با ارزيابي کميته، يک دوره دو ساله قابل قبول را    -ج

 سپري کند، براي اخذ موافقت قطعي و تصويب اساسنامه، لازم است مراتب به هيات امناي دانشگاه ارجاع داده شود. 

تمام واحدهاي پژوهشي موجود در دانشگاه، بايستي طي يک بازه زماني شش ماهه پس از تصويب و ابلاغ اين      2-7

 نامه، شرايط فعاليت خود را با  مفاد آن تطبيق دهند.  شيوه

واحدهاي پژوهشي نوع يک دانشگاه که داراي رديف بودجه مستقل و مجوز قطعي از شوراي گسترش آموزش      3-7

عالي بوده و در چارت سازماني مصوب دانشگاه قرار دارند، ضمن بهره مندي از مزاياي مذکور، لازم است بر اساس  

 آيين نامه جديد به فعاليت خود ادامه دهند. 

 منابع مالی  -8ماده 

هاي اجرايي، نهادها و موسسات عمومي دولتي و  با دستگاه  "معاونت"واحدهاي پژوهشي مي توانند از طريق    1-8

موافقت آنان  پژوهشي  نيازهاي  به  پاسخگويي  هدف  با  و  چنين  غيردولتي  در  کنند.  امضا  همکاري  قرارداد  و  نامه 

 و تامين منابع مالي توسط طرف ديگر قرارداد، صورت مي گيرد.   "دانشگاه"قراردادهايي، ارائه خدمات علمي از طرف  

  "دانشگاه "هاي پژوهشي مصوب شوراي هاي راهبردي و ماموريتواحدهاي پژوهشي مي توانند مجري برنامه   2-8

تامين    "دانشگاه"ها، در قالب قرارداد همکاري از محل اعتبارات پژوهشي  باشند، در اينصورت اعتبار اين قبيل طرح

 شود. مي

 نظارت و ارزیابی   -9ماده 

 مسئوليت نظارت بر ايجاد و فعاليت واحدهاي پژوهشي بر عهده کميته است.    1-9

هاي عملکردي اين واحدها، به صورت  واحدهاي پژوهشي مطابق معيارهاي مصوب دانشگاه مبتني بر شاخص     2-9

 سالانه ارزيابي مي شوند. 

 هاي عملکردي واحدهاي پژوهشي و امتيازات مربوطه به شرح زير است: شاخص   3-9
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رساني در  داشتن پايگاه اطلاعاتي فعال مورد توجه پژوهشگران و کاربران داخلي و خارجي به منظور اطلاع  -1

برنامه  پروژه خصوص  انجام  در  واحد  تجربيات  راهبردي،  حمايت هاي  جذب  و  دوره ها  برگزاري  مالي،  هاي  هاي 

 امتياز(   5هاي تحصيلات تکميلي )حداکثر ها و پاياننامهپسادکتري، و اجراي رساله

امتياز منظور    1ميليون تومان    10امتياز و به ازاي هر    5قراردادهاي پژوهشي برون دانشگاهي )به ازاي هر قرارداد    -2

 خواهد شد(.

  15ها )حداکثر  امتياز( و مقالات ارائه شده در کنفرانس  60تاليف کتاب، مقالات، و ثبت اختراع )سالانه حداکثر   -3

امتياز(. امتيازات موارد ذکر شده بر اساس آئين نامه ارتقاء تعيين خواهد شد و در صورت ارتباط با موضوع فعاليت  

  واحد پژوهشي و ذکر نام آن تعلق خواهد گرفت. 

هاي مرتبط با موضوع فعاليت واحد پژوهشي بدون حمايت مالي دانشگاه و  اندازي و تجهيز آزمايشگاهاحداث، راه  - 4

ميليون تومان    100با نامه تاييديه از معاون پژوهش و فناوري دانشکده مرتبط يا دانشگاه بر حسب مورد  )به ازاي هر  

 امتياز منظور خواهد شد(  5

هاي  ها و پاياننامههاي مرتبط با موضوع فعاليت واحد پژوهشي و حمايت از رساله ها يا بخشهمکاري با دانشکده   - 5

    امتياز(   5تحصيلات تکميلي با تاييد معاون پژوهش و فناوري دانشکده يا بخش مربوطه )حداکثر  

هاي مختلف  ها، صنايع، و ارگانهاي تحصيلات تکميلي از سازمانها و رسالهنامهمالي براي پايان  جذب حمايت  -6

 امتياز(  20امتياز، حداکثر  2نامه کارشناسي ارشد امتياز و هر پايان 5)هر رساله دکتري 

ميليون    100ها و فضاهاي پژوهشي و اداري مورد نياز بدون حمايت مالي دانشگاه )هر  احداث و بهسازي ساختمان  - 7

 امتياز( 5تومان  

 باشد.مي   10امتياز(. حداکثر امتياز اين بند    5امتياز(  و انتشار آن )هر سال    10اندازي مجله تخصصي مرتبط ) راه  -8

   امتياز(   15امتياز )حداکثر   3آموزشي و يا پژوهشي    برگزاري هر مورد کارگاه -9

امتياز )حداکثر    5مرتبط با تخصص واحد پژوهشي بدون نياز به حمايت مالي دانشگاه    برگزاري هر مورد همايش  -10

    امتياز(   15

المللي با اطلاع و تاييد معاون پژوهش و فناوري )به ترتيب  اي، کشوري و بينهاي استاني، منطقهنامهعقد تفاهم  -11

 باشد. مي  10نامه(. حداکثر امتياز اين بند امتياز براي هر تفاهم 4و  3،   2،  1

هاي شغلي براي دانشجويان تحصيلات  به کارگيري پژوهشگر قراردادي و پسا دکتري و فراهم کردن فرصت  -12

 گيرد. امتياز تعلق مي  5تکميلي بدون حمايت مالي دانشگاه. به هر قرارداد 

گيرد )بدون  امتياز تعلق مي   5ميليون تومان    100جذب گرنت )تخصيص يافته( خارج از دانشگاه: به ازاي هر    -13

 سقف(.  



38 

 

المللي با ذکر نام و آدرس واحد پژوهشي. امتياز اين بند  اي، کشوري و بينکسب جوايز معتبر استاني، منطقه  - 14

 نامه ارتقا تعيين خواهد شد )بدون سقف(. بر اساس آئين

براي ادامه فعاليت واحد پژوهشي، به طور سالانه توسط شورا تعيين و    9: حداقل امتياز مورد نياز از ماده  4تبصره  

 گردد.   اعلام مي 

 انحلال  -10ماده 

در صورتي که ارزيابي دو سال متوالي واحد پژوهشي داراي موافقت اصولي، قابل قبول نباشد آن واحد منحل    -1-10

 گردد. مي 

واحد پژوهشي داراي موافقت قطعي در صورتي که طي دو سال متوالي يا سه سال متناوب داراي ارزيابي    -2-10

به اطلاع هيات امنا    "دانشگاه"نباشد، منحل مي شود و توسط رئيس    "دانشگاه"قابل قبول اکثريت اعضاي شوراي  

 مي رسد. 

ادامه فعاليت در آن واحد پژوهشي    -3-10 به  در صورتي که برخي اعضاي يک واحد پژوهشي به هر دليل قادر 

تواند متقاضيان  نامه کمتر شود، کميته مي اين شيوه  5نباشند و تعداد اعضاي باقي مانده، از حداقل مصرح در ماده  

 متخصص ديگري را جايگزين کند يا راي به انحلال آن واحد پژوهشي دهد.

بر اساس  آيين: اين شيوه11ماده   ها به شماره نامه وزارتي نحوه تاسيس واحدهاي پژوهشي در دانشگاه نامه 

)مصوب ششمين نشست عادي    زيدانشگاه تبر يموسسات پژوهش نامهن ييآو نيز  11/1397/ 17و تاريخ   3103

  923تبصره در جلسه شماره    4ماده و    11( در  5/1399/ 27از دوره هفتم هيئت امنا دانشگاه تبريز در تاريخ  

شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه مورد تاييد قرار گرفت و طي بند »ج« دومين نشست    1/1400/ 21تاريخ  

 تصويب رسيد.  به 1400/ 23/1هيات رئيسه محترم دانشگاه در تاريخ 

 الحاقات:

: آن دسته از اعضاي هيات علمي که در هيچ يک از واحدهاي پژوهشي به عنوان پژوهشگر  1الحاقيه شماره 

توانند علاوه بر عضويت در يک واحد پژوهشي به عنوان همکار، در صورت درخواست  باشند ميشاخص نمي

از   4اي ديگر نيز به عنوان همکار فعاليت نمايند. )بر اساس بند شماره خود در يک واحد پژوهشي بين رشته 

 کميته واحدهاي پژوهشي(.   8/3/1400تاريخ    10صورتجلسه شماره 

  ي طرح ها  از يامت(،  4-5هاي پژوهشي )موضوع ماده  : در محاسبه امتيازات پژوهشگر شاخص گروه 2الحاقيه شماره  

  2/5/1400تاريخ    13از صورتجلسه شماره    3باشد )بر اساس بند شماره  نيز قابل محاسبه مي   در دست اجرا  يپژوهش

 کميته واحدهاي پژوهشي( 
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 مصوب وزارت عتف های علمینامه همایش  آیین

 مقدمه 

هاي علمي، بعنوان بخشي از فرآيند مديريت دانش، نقش مهمي در تقويت ارتباط ميان اعضاي جامعه  برگزاري همايش

مندي  حاضر براي ايجاد همسويي و نظام   نامهعلمي تبادل انديشه و اشاعه دستاوردهاي پژوهشي در جامعه را دارد آيين

المللي، همچنين به منظور اجراي تصويب  اي ملي و بينهاي علمي داخلي اعم از منطقهدر برگزاري و ثبت همايش

المللي توسط هاي بيندر خصوص نحوه برگزاري همايش  92/ 26/1مورخ    49998/ت5721نامه هيئت وزيران به شماره  

امنا تدوين شده است. موسسهها، موسسات آموزش عالي، پژوهشي  و فناوري تابع ضوابط هيأتدانشگاه هاي  هاي 

هاي علمي اقدام  توانند نسبت به برگزاري همايشرعايت ضواربط مندرج در اين آيين نامه مي  آيين نامه بامشمول اين

 گيرد. نامه نباشند. امتيازي تعلقه نميهايي که منطبق و ضوابط اين آييننمايند به همايش

 تعاریف و اختصارات  1ماده 

 وزارت: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 معاونت: معاونت پژوهش و فناوری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

ها و موسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري داراي موافقت قطعي از شوراي گسترش آموزش دانشگاه  موسسه:

هاي علمي تحقيقاتي داراي مجوز فعاليت از  هاي علم و فناوري، مراکز رشد و شهرکهاي علمي و پارکعالي، انجمن

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

هرگونه گردهماييي علمي، پژوهشي و فناوري که دانشگاهها، موسسات آموزش عالي، پژوهشي و    همایش علمی:

هاي علمي و تحقيقاتي آن را با يکي از عناوين زير برگزار  هاي علم و فناوري و شهرکهاي علمي، پارکفناوري، انجمن

 کنند.

نظر و تصميم • تبادل  و  براي بحث  آن  ويزه گردهم ميکنگره شرکت کنندگان  آيند  گيري درباره موضوعي 

المللي و  هاي بينشود بيشتر کنگرهالمللي و به صورت دائمي يا موقت برگزار ميکنگره در سطح ملي يا بين

 کشد و داراي چندين جلسه همزمان است.شود. کنگره غالباً چند روز طول ميجهاني سالانه برگزار مي

با شکل و ماهيتي تخصصي • از کنگره که در آن تعداد زيادي مقاله به صورت  کنفرانس: جلساتي علمي  تر 

المللي، ظرف مدت يک يا چند روز در يک  شود کنفرانس در سطح داخلي يا بينسخنراني يا پوستر ايراد مي

ها، معمولاً در دو قالب با تکيه بيشتر بر  شود. کنفرانسنوبت يا ادواري براساس موضوعي خاصب برگزار مي

هاي پژوهشي و نوآورانه موضوعي  جنبه آموزشي در موضوعات پيشرفته و تخصصي  با تکيه بيشتر بر جنبه

 شوند.تخصصي برگزار مي

جلساتي علمي که در آن کارشناسان يک فن ديدگاه خود را درباره موضوعي تخصصي برگزار    سمپوزیوم: •

 شوند.مي
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هاي  جلساتي علمي که در آن کارشناسان يک فن ديدگاه خود را درباره موضوعي واحد از نگاه  سمپوزیوم: •

پردازند. هدف نهايي سمپوزيوم آگاه شدن کارشناسان فن از  کنند و به بحث و تبادل نظر ميمتفاوت بيان مي 

ها در  ي تخصصي خود است. معمولا در سمپوزيومهاي رشته هاي همکاران و آخرين تحولات و يافتهديدگاه

 شود. خصوص مسائل مورد بحث راهکارهايي پيشنهاد مي

هاي معمولا يک روزه که درآن صاحب نظران براي طرح يا بررسي يک يا چند  سلسله سخنراني  سمینار: •

المللي  آيند سمينار در سطح محلي، مالي و بينهاي جديد گردهم ميمسئله تخصصي و ارائه و مبادله يافته

شوند. تعداد شرکت کنندگان آن محدود است و موضوع آن معمولا با داوري منسجم اوليه همراه  تشکيل مي

 شود.هاي افراد شرکت کننده تنظيم مينيست برنامه کاري سمينار با هدف تقويت مهارت

نشست علمي: جلسه مستقلي است با حضور تعداد محدودي کارشناس صاحب نظر در يک عنوان علمي براي   •

 شود. بحث و تبادل نظر يا هدف هم سطح سازي اطلاعات و نقد و تحليل موضوعي خاص برگزار مي

همايش مشترک: همايشي است که توسط )غير از حاميان و موسساتي که لوگو )نشان واره( با نام آنها در   •

المللي به تأييد هيئت  هاي بينشود. مشارکت موسسات و همايششود( برگزار ميمستندات همايش ذکر مي

 رسند. هاي داخلي به تأييد معاونت پژوهش و فناوري »موسسه« رئيس انجمن ميامنا و در همايش

برگزا مي • موسسه  يک  فقط  توسط  که  است  همايشي  مستقل:  نوع همايشهمايش  اين  ميشود)  توانند  ها 

 حاميان و موسسات همکار داشته باشند و نام آن ها را در مستندات همايش درج نمايند(

اي علمي به منزله مشترک بودن آن موسسه در برگزاري  برگزاري همايش در اماکن مربوط به موسسه  :1تبصره  

 يا معتبر شناخته شدن آن همايش نيست و برگزار کننده اجازه استفاده از عنوان و لوگوي موسسه علمي را ندارد. 

 : اهداف2ماده 

 . ارتقاي سطح کيفي و اثربخشي همايش هاي علمي2-1

به    (ISC)ها و مقالات آنها در پايگاه استنادي علوم، جهان اسلام  . سامان دهي و نظام مندي کردن همايش2-2

 منظور تقويت شبکه علمي کشور

 هاي علمي در چرخه مديريت دانش کشور . افزايش نقش همايش2-2

 : سطح همایش علمی 3ماده 

اي: همايشي علمي که با شرکت صاحب نظران درباره موضوعات منطقه جغرافيايي خاصي  . همايش منطقه3-1

ها و تبادلات علمي آن منطقه را بررسي  شود و مسائل با نوآوريدر داخل کشور با کشورهاي منطقه برگزار مي

 کند. مي

. همايش ملي: همايشي است که با هدف بررسي موضعات علمي در سطح ملي، و با شرکت صاحب نظران از  3-2

 شود. سراسر کشور به زبان فارسي برگزار مي
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المللي و مشارکت يک يا چند سازمان با انجمن  اي و بينالمللي: همايشي که با هدف فرا منطقه. همايش بين3-3

هاي غيرفارسي  هاي علمي آن بايد به زبانها و مقالهشود و همه با شماري از سخنرانيتخصصي خارجي برگزار مي

 ايراد شود. 

 های همایش علمی : ویژگی4ماده 

 هاي کلي . ويژگي1-4

اي مرتبط باشد. موضوعات . موضوع و محورهاي همايش علمي بايد با يک حوزه خاص علمي يا بين رشته4-1-1

 پراکنده و نامزدها در همايش علمي پذيرفته نميشود 

 . موضوع و محورهاي همايش علمي بايد با زمينه فعاليت و مأموريت »موسسه« مرتبط و هماهنگ باشد.4-1-2

 . موسسه برگزار کننده بايد در موضوع همايش علمي داراي جايگاه علمي و عضو هيئت علمي مرتبط باشد.4-1-3

 . همايش نبايد مجازي و غيرحضوري برگزار شود. 4-4-1

 . همايش بايد داراي وبگاه اختصاصي باشد که همه اطلاعات مربطو به همايش در آن ارائه شود. 4-1-5

 ثبت شود.  (ISC). همايش و مقالات آن در پايگاه استنادي علوم جهان اسلام 4-1-6

 . کارگروه علمي تخصصي مقالات همايش را داوري کند 4-1-7

 کنفرانس ارائه شود.   -هاي علمي به صورت سخنراني حضوري/ پوستر يا از طريق ويدئو . مقاله4-1-8

 هاي همايش در مجموعه چکيده مقالات/ بصورت الکترونيکي يا چاپي منتشر شود. . مقاله4-1-9

همايش2تبصره   کنار  در  مي:  همايش  موضوع  براساس  علمي  تجهيزات  هاي  نمايشگاه  اقماري،   کارگاه  تواند 

 هاي دانش بنيان برگزار شود. نمايشگاه منابع علمي، نمايشگاه منابع مرتبط و نمايشگاه شرکت

 المللي داخل کشورهاي علمي بينهاي همايش. ويژگي4-2

همايش با مشارکت علمي و حمايت مالي يک يا چند انجمن تخصصي خارجي با نعداد علمي خارجي که    4-2-1

 داراي فعاليت علمي، پژوهشي و فناوري باشد برگزار شود.

 ها و مقالات را شرکت کنندگان خارجي ايراد کنند.. شماري از سخنراني4-2-2

بين4-2-3 همايش  يک  حداقل  برگزاري  سابقه  متقاضي  موسسه  ساير  .  مشارکت  با  يا  باشد  داشته  را  المللي 

اند همايش را برگزار  المللي علمي را داشتهموسسات واجد شرذايط که سابقه برگزاري حداقل يک همايش بين

المللي که معمولا با  اي بينهاي دورهکند. مشارکت بايد به تأييد هيئت امناي موسسه برگزار کننده برسد همايش

 شوند از اين قاعده مستثنا هستند.همکاري چند کشور برگزار مي
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 باشد.ها، بنرها و بروشورها به زبان فارسي و يک زبان خارجي انگليسي و... ( ميها، پوستر. تمام فراخوان4-2-4

تنوع  4-2-5 رعايت  با  ايران  از  مراکز علمي خارج  از  مدعو خارجي  ازاي هر موضوع حدااقل يک سخنران  به   .

 درصد ايراد کنندگان مقالات از مراکز علمي ساير کشورها باشند.  15جغرافيايي شرکت کند. حداقل 

 های برگزار کننده همایش علمی . موسسه5ماده 

هاي  هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري داراي موفقيت قطعي از شوراي گسترش آموزش عالي پارکموسسه

و شهرک رشد  مراکز  فناوري،  و  انجمنعلم  و  تحقيقاتي  علمي  وزارت،  هاي  از  فعاليت  مجوز  داراي  علمي  هاي 

 توانند طبق جدول ذيل اقدام به برگزاري همايش کنند.مي

 های قابل برگزاری های علمی و نوع همایشموسسه -1جدول 

 شرايط برگزاري همايش موسسه  رديف 

ها دانشگاه 1

و موسسات  

آموزش  

و   عالي 

 پژوهشي

المللي را در صورت دارا بودن شرايط  اي، ملي و بينهاي منطقهتواند همايشمي

 ذيل برگزار نمايند. 

برنامه -1 از شوراي گسترش و  ريزي آموزش  دارا بودن مجوز قطعي »موسسه« 

 عالي

دارا بودن گروه رشته تخصصي مربتط با موضوع هايش در آن »موسسه« با    -3

 استعلام از شوراي گسترش و برنامه ريزي آموزش عالي 

داير بودن گروه پژوهشي و يا آموزشي در رشته تخصصي مرتبط با موضوع    -3

 همايش در آن »موسسه« 

نفر عضو هيات علمي تمام وقت همان »موسسه» با مدرک دکتري    5دارا بودن    -4

سطح   در  همايش  برگزاري  براي  همايش  موضوع  با  مرتبط  تخصي  حوزه  در 

 اي و مال« »منطقه

بودن    -5 با مدرک    10دارا  تمام وقت همان »موسسه«  نفر عضو هيات علمي 

دکتري در حوزه تخصصي مرتبط با موضوع همايش براي برگزاري همايش در  

 المللي« سطح »بين

 هاي لازم امکانات و تجهيزات کافي براي برگزاري همايش دارا بودن زير ساخت  -6

سال قسمت تاسيس »موسسه« براساس مجوز قطعي    10دارا بودن حداقل    -7

 شورا گسترش و برنامه ريزي آموزش عالي 

انجمن  2

 علمي

 Bو   Aالف: انجمن هاي علمي با رتبه  

 المللي برگزار نماينداي ملي و بينهاي منطقهتوانند همايشمي*

 Aو  Cب: انجمن هاي علمي با رتبه 

 اي و ملي برگزار نمايند.هاي منطقهمي توانند همايش -1
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-ها و نيز سلسله اطلاع موسسه مکلف است سطح همايش علمي را در کليه مکاتبات رسمي، بنرها، گواهي.  2تبصره  

 ساني ذکر کند. در غير اين صورت بدون اعتبار است.ر

 : مجوز برگزاری6ماده 

 . مجوز برگزاری همایش ملی6-1

با    5و    4معاونت پژوهش و فناوري »موسسه« مجوز برگزاري همايش ملي را در صورت احراز شرايط مندرج در مواد  

 تصويب در شوراي پژوهشي »موسسه« صادر مي کند.

هاي علمي، پسش از تصويب همايش در هيئت مديره انجمن و بررسي و احراز  مجوز برگزاري همايش ملي انجمن

 شود. هاي علمي »وزارت« صادر ميشرايط آيين نامه توسعه کميسيون انجمن

در صورت نبود معاونت پژوهش و فناوري در ساختار »موسسه« رئيس »موسسه« با تصويب شوراي موسسه  :  5تبصره  

هاي آزاد اسلامي، دانشگاه فرهنگيان، پيام نور، جامع  هاي ملي دانشگاهمجوز را صادر مي کند صدور مجوز همايش

 اي برعهده معاونت پژوهش و فناوري سازمان مرکزي آنهاست.کاربردي، فني وحرفه

 المللي. مجوز برگزاري همايش بين2-6

نامه شماره  1-2-6 به استناد  اول رئيس جمهوري دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و    49928ت5721.  معاون 

قانون برنامه پنجم توسعه ملزم به رعايت قوانين و مقررات عمومي حاکم    20پژوهشي که به استناد مفاد بند ب ماده  

نامه و  هاي امنا هستند. در صورت احراز شرايط اين آيينبر دستگاههاي اجرايي نيستند و تابع قوانين و مقررات هيأت

-المللي فقط با همکاري فعال يکي از انجمنبراي برگزاري همايش بين -2

 Bو    A اي علمي با رتبه ه

 توانند اقدام کنند مي

هاي  پارک 3

و   علم 

فناوري  

رشد   مراکز 

شهرک -و 

علمي   هاي 

 تحقيقاتي 

پارک سطح  الف:  رشد  مراکز  فناوري،  و  علم  شهرک  1هاي  علمي  و  هخاي 

 تحقيقاتي 

 المللي برگزار نمايند اي، ملي و بينهاي منطقهتوانند همايشمي*

 هاي علم و فناوري و مراکز رشد ب: ساير پارک

 اي و ملي برگزار نمايند هاي منطقهتوانند همايشمي -1

المللي فقط با همکاري فعال حداقل يکي از  براي برگزاري همايش بين -2

هاي علمي تحقيقاتي سطح  هاي علم و فناوري مراکز رشد و شهرکپارک

 مي توانند اقدام کنند. 1
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به برگزاري همايش امناي ذيربط نسبت  از تصويب هيأت  اقدام  هاي بينتأئيد شوراي پژوهشي موسسه پس  المللي 

 کنند. مي

هاي علمي  هاي علمي پس از تصويب همايش در هيأت مديره انجمن در صورت تأييد کميسيون انجمن. انجمن6-2-2

 کنند المللي اقدام مي»وزارت« نسبت به برگزاري همايش بين

هاي علم و فناوري و مراکز رشد واحدهاي فناور مجاز به برگزاري سمپوزيوم، سمينار، نشست علمي و  . پارک6-2-3

المللي مراکز  ملي و بين ها و اهداف خود هستند. مجوز برگزاري همايشرويدادهاي علمي و فناوري با موضوع فعاليت

هاي وابسته به دانشگاهها پس از تصويب در شوراي پژوهشي و هيأت امناي دانشگاهها توسط معاونت  رشد و پارک

 شود. هاي مستقل استاني توسط هيئت امناي پارک صادر ميپژوهش و فناوري دانشگاه و مجوز پارک

 : ضوابط برگزاری همایش 7ماده 

همايش7-1 بودن  ادواري  سال.  در  معمولا  علمي  دورههاي  و  منظم  به صورت  متمادي  برگزار ميهاي  در  اي  شود 

شود و دلايل کافي براي تداوم برگزاري آن در آينده وجود داشته  شرايطي که همايش ادواري براي اولين بار برگزار مي

 باشد. 

. توجيه پذير بودن برگزاري همايش بايد به منظور حل بخشي از نيازهاي کشور با ارائه دستوردهاي نوين براي  7-2

 توسعه کشور مبتني بر اسناد بالادستي يا به منظور گسترش مرزهاي دانش با فناوري باشد. 

المللي با عنوان و موضوعي مشخص در يک سال برگزار شده باشد برگزاري آن در  : اگر همايش ملي و بين6تبصره  

 همان سال ممکن نيست.

هاي برجسته علمي  هاي برگزار کننده اجرايي و علمي بايد از شخصيت. کارگروه علمي و اجرايي: اعضاي کارگروه7-3

المللي باشند. دبير علمي همايش بايد فردي با سوابق علمي مرتبط و متناسب با سطح کشور در سطح ملي و بين

 همايش باشد و پس از انتخاب حکم وي توسط رئيس/ معاون پژوهش و فناوري »موسسه« با رئيس انجمن صادر شود. 

دبير علمي بايد داراي حداقل مرتبه دانشياري و سابقه عضويت در کارگروه علمي همايش معتبر علمي يا  :  7تبصره  

المللي با سابقه عضويت در هيئت تحريريه و داوري مقالات مجلات معتبر باشد. در موارد خاص، دبير علمي با بين

 تصويب شوراي پژوهشي استاديار خواهد بود. 

درصد از    60. در برگزاري همايش توسط دانشگاهها و موسسات آموزش عالي، پژوهش و فناوري بايد حداقل  7-4

 اعضاي کارگاه علمي همايش از ساير دانشگاهها، موسسات آموزش عالي و پژوهشي کشور باشند.

انجمن7-5 از  . در صورت برگزاري همايش توسط  بايد به صورت مناسبي  توزيع اعضاي کارگروه علمي  هاي علمي 

هاي مختلف حوزه  دانشگاهها، موسسات آموزش عالي و پژوهشي، اعضاي هيئت علمي بازنشسته، دستگاهها و سازمان

 سمت و با تخصص مرتبط باشند.
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ها فرآيند برگزاري آنها، شامل تهيه فراخوان و پوستر،  . کيفيت برگزاري: به منظور حفظ و ارتقاي کيفيت همايش7-6

بندي شده دقيق، به  ها، بايد با نظم و برنامه زمانها، ميزگردها و کارگاهريزي و مديريت نشستداوري مقالات برنامه

 هاي غير ضرو.ر صورت پذيرد.دور از تشريفات و صرف هزينه

. زمان تقاضا: تقاضاي برگزاري همايش به همراه مدارک لازم دال بر تحقق کليه بندهاي اين آيين نامه بايد در  7-7

بازه زماني تعيين شده توسط »موسسه« پيش از تاريخ برگزاري به معاونت پژوهش و فناوري »موسسه« با »هيئت  

 رگزاري همايش در متن تقاضا ضروري است.مديره انجمن، ارائه شود. ذکر اهداف و دلايل توجيهي براي ب

المللي، موسسه موظف است. پس از تصويب همايش، بمنظور هماهنگي در امور  هاي بين. در ارتباط با همايش7-8

 رساني نمايد.المللي وزارت متبوع اطلاعهاي علمي و بينالملل، به مرکز همکاريبين

از تخلفات علمي    :8تبصره   از نرم    –برگزار کننده موظف است به منظور جلوگيري  ساز و کارهاي نظير استفاده 

افزارهاي تشابه ياب را به کار گيرد همچنين تدابير لازم براي جلوگيري از هرگونه فعاليت متضاد با اصول و مباني نظام  

 جمهوري اسلامي در همايش اتخاذ کند.

مسئوليت حفظ کيفيت علمي همايش و رعايت کامل مفاد اين آيين نامه توسط برگزار کنندگان همايش    :9تبصره  

 بر عهده معاونت پژوهش و فناوري موسسه يا »رئيس انجمن« است

 های برگزاری همایش : هزینه8ماده 

تواند بخشي از هزينه همايش را  شود. موسسه ميهزينه برگزاري همايش از محل ثبت نام و حاميان مالي تأمين مي

هاي علمي موظف  در بودجه سالانه پيش بيني نمايد. معاونت پژوهش و فناوري »موسسه« ها و هيئت مديره انجمن

 هاي علمي نظارت داشته باشد. هاي همايشکرد دبير خانهاند بر ميزان مبلغ دريافتي و هزينه

 : ثبت همایش و مقالات آن9ماده 

نامه اجرايي آن، به آن هسته از  . مطابق آيين نامه ارتقاط مرتبه اعضاي هيئت علمي آموزشي و پژوهشي و شيوه9-1

هاي علمي داراي مجوز رسمي از  گيرد که توسط موسسه يا انجمنهاي معتبر علمي داخلي امتياز تعلق ميهمايش

 ثبت شده باشند.  (ISC)يصلاح برگزار و در پايگاه استنادي علوم جهان اسلام  مراجع ذي

اند قبل از فراخوان مقاله همايش خود  نامه موظفهاي علمي مشمول اين آيينبراين اساس، برگزار کنندگان همايش

ثبت کنند همچنين    (ISC)را مطابق شيوه نامه ثبت همايش در سامانه مربوط در پايگاه استنادي علوم جهان اسلام  

پس از برگزاري همايش، برگزار کنندگان بايد، مجموعه چکيده مقالات، همايش يا در صورت تهيه و گردآوري، مجموعه  

 ارسال کنند.  (ISC)مقالات همايش، را براي ثبت طبق شيوه نامه مذکور به پايگاه استنادي علوم جهان اسلام 

درخواست ها را در کارگروه علمي مربوطه بررسي و در صورت احراز    (ISC). پايگاه استنادي علوم جهان اسلام  9-2

شيوه نامه    5ماده    10کند. بدين منظور، پايگاه مذکور مطابق بند  شرايط و رعايت مقررات نسبت به ثبت آنها اقدام مي
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هاي علمي را تدوين و  اجرايي آيين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيئت علمي و اين آيين نامه شيوه نامه ثبت همايش

 کند. اعلام مي 

کنند هايي را در سامانه ثبت همايش هاي علمي ثبت نمي فقط همايش  (ISC). پايگاه استنادي علوم جهان اسلام  9-3

 هاي علمي حائز شرايط اند.که براساس مفاد اين آيين نامه و شيوه نامه ثبت همايش

. معاونت پژوهش و فناوري »موسسه« هيات مديره انجمن موظف است تدابير مقتضي را براي الزام ثبت همايش  9-4

برگزار کنندگان درپايگاه   برگزاري    (ISC)توسط  از  بينديشد و هرگونه حمايت مادي و معنوي  ياد شده  طبق ماده 

 کند.    (ISC)همايش را منوط به ارائه گواهي ثبت در پايگاه 

پايگاه  استنادي علوم جهان اسلام  9-5  .(ISC)  پايگاه را عناوين همايش هاي علمي اي را که گواهي ثبت در اين 

برداري ايراد کنندگان مقاله در آن  هاي علمي براي بهرهاند. به تفکيک سال در سمامانه ثبت همايشدريافت کرده

 دهد.ها قرار مي همايش

 . نظارت بر حسن اجرا 10ماده 

نظارت بر حسن اجراي اين آيين نامه بر عهده معاونت پژوهش و فناوري »وزارت« و در »موسسه« بر عهده معاونت  

هاي علم  هاي علمي »وزارت« و در پارکهاي علمي برعهده کميسيون انجمنپژوهش و فناوري »موسسه« در انجمن

 ريزي و سياستگذاري امور فناوري »وزارت« است.و فناوري و مراکز رشد واحدهاي فناور برعهده دفتر برنامه 

نامه در   آيين  تاريخ    9ماده و    10اين  در  و    1397/ 22/10تبصره  فناوري رسيد  تحقيقات و  وزير علوم،  به تصويب 

و بخشنامه ابلاغي    11/09/92مورخ    168216/3ها به شماره  جايگزين آيين نامه نحوه برگزاري و ساماندهي همايش

شود و از تاريخ ابلاغ  مي  05/92/ 25مورخ    88780/15هاي مميزه »وزارت« به شماره  هاي امنا و هيأتاز مرکز هيأت

لازم الاجرا است. همچنين معاونت پژوهش و فناوري »وزارت« درصورت نياز، شيوه نامه اجرايي آن را تهيه و ابلاغ  

 نمايد.مي
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 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه

 مدیریت امور پژوهشی

 

 

 پژوهشی  ان انتخاب سرآمد دستورالعمل
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 مقدمه

و در   تشاويقي  همندي آنان از پايت علمي و بهرهأهاي شااخص پژوهشاي اعضااي هيارج نهادن به فعاليتبا هدف        

دسااتورالعمل نحوه اعطاي پايه تشااويقي، مصااوب اولين نشااساات از دوره هشااتم هيأت امناي  7ماده    12اجراي بند 

مطابق .  گرديد تدوين    دساتورالعمل انتخاب سارآمدان پژوهشاي  53پيوسات ماده    11/11/1400دانشاگاه تبريز مورخ  

مشامول  ساالانه«،    سارآمد پژوهشاي»عنواندريافت ساه بار )پيوساته و يا ناپيوساته(  آيين نامه اعطاي پايه تشاويقي،  

شافاف   يبه شاکل  نامهنييآ  نيا يجرابا ااسات  د يام  گردد.ميبار در طول خدمت(   3)حداکثر  اعطاي يک پايه تشاويقي  

 تيدانشاگاه و در نها  يپژوهشا  يبروندادها  تيفيو ک د يعمل آبه  ريدانشاگاه تقد  يعلم  تيأه  ياعضاا  هياز زحمات کل

 .   ابد يارتقاء  يالمللنيو ب يدانشگاه از نگاه مل گاهيو جا يشهرت علم

 تعاریف و اختصارات -1ماده 

 باشد. مي "وزارت علوم، تحقيقات و فناوري"وزارت: منظور   - 1-2

 است.  "دانشگاه تبريز "دانشگاه: منظور  - 2-2

 است. "معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه "معاونت: منظور  - 3-2

 باشد.مي  "هاهمان سال ارزيابي فعاليت"دوره محاسبه امتياز  - 3-3

 

 متقاضی  ت علمیأ : شرایط عمومی عضو هی2ماده 

صورت استخدام پيماني، رسمي آزمايشي و يا رسمي قطعي در دانشگاه مشغول فعاليت  ه ت علمي که ب أعضو هي -1-2

هاي  و فناوري دولتي يا دستگاه  يهاي آموزش عالي، پژوهشسسه ؤها و ممور به خدمت در ساير دانشگاهأبوده و يا م

   تواند متقاضي دريافت عنوان سرآمد پژوهشي باشد.صلاح باشد، مي اجرايي داراي مجوز از مراجع ذي 

اعضاي هيأت علمي در بازه زماني محاسبه امتيازات نبايد در تعليق، آماده به خدمت، مرخصي بدون حقوق،   -2-2

آيين نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي، مأموريت آموزشي    88انفصال موقت، مرخصي استعلاجي موضوع ماده  

دمت بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي باشند. اعطاي پايه تشويقي به عضو هيات علمي در  و مأموريت به خ

 باشد. مدت مرخصي زايمان مشروط به احراز شرايط مندرج در اين دستورالعمل، امکان پذير مي

شناسه -3-2 داراي  بايستي  علمي  هيأت  شناسايي  ORCID  عضو  کد  ، Google Scholarهاي  درپايگاه  (ID)و 

Scopus  وWOS(ISI) (بوده و نام دانشگاه تبريزUniversity of Tabriz  بعنوان وابستگي سازماني اصلي درج )

 داشته باشد. سايت دانشگاهروز در وببه  شده باشد. همچنين متقاضي بايستي پروفايل

 دريافت نموده باشد.  سالانه پايه استحقاقي در بازه زماني محاسبه امتيازات،  متقاضي بايستي  -4-2

  صورت  به   فرد   وابستگي علمي اول  بايد   تبريز  دانشگاه  علمي  هيأت  اعضاي  توسط   گرفته   انجام  هايفعاليت   کليه -5-2

 و در سامانه سيماپ ثبت و ارزيابي گردد.  ذکر(  University of Tabriz- تبريز  دانشگاه)
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متقاضي نبايستي داراي تخلف پژوهشي احراز شده بر مبناي مصوبات کارگروه اخلاق در پژوهش دانشگاه در    - 2-6

 بازه زماني محاسبه امتيازات باشد. 

( داراي انتشارات  WOSو    Scopusالمللي ) هاي معتبر علمي بين متقاضي نبايد در طول دوره بررسي در پايگاه  - 2-7

 ( باشد. Retracted Publicationسلب اعتبار شده )

 

 متقاضی   ت علمیأ عضو هی اختصاصیشرایط  -3ماده 

اعضاي هيات علمي براي ورود به فرآيند ارزيابي، بايد حداقل يک مورد از شرايط زير را در دوره محاسبه امتياز احراز  

 نمايد: 

داراي    WOSداشتن حداقل يک مقاله منتشر شده به عنوان نويسنده مسئول در نشريات نمايه شده در پايگاه  - 3-1

IF   با آدرس سازماني درست دانشگاه تبريز 

هاي باستاني، علوم  هاي تاريخ، حقوق، ادبيات فارسي، زبان فرانسه، فرهنگ و زبان هاي رشته براي رشته  -1تبصره  

    IFداراي   ISCهاي دانشکده الهيات داشتن حداقل يک مقاله نمايه شده در سياسي، فلسفه و کليه رشته 

 WOSهاي معتبر نمايه شده در پايگاه ارائه سخنراني بعنوان سخنران کليدي يا مدعو در کنگره - 3-2

3-3 -  ( ملي  اختراع  املاکثبت  و  اسناد  ثبت  معنوی سازمان  مالکیت  بينمرکز  يا   ,WIPO, JPO, EPO)المللي  ( 

USPTO)   با نام سازماني درست دانشگاه تبريز 

 هاي پژوهش و فناوري يورو از محل انجام طرح 2000المللي حداقل جذب گرنت بين - 3-4

 سازي شده با برند دانشگاه تبريز بنيان داراي محصول تجاريمدير يا موسس شرکت دانش - 3-5

 Scopusو يا  WOSالمللي نمايه شده در داشتن کتاب کامل با ناشران معتبر بين - 3-6

 داشتن کتاب کامل با ناشران معتبر دانشگاهي  -3-7

 مجري و يا همکار در طرح کلان ملي يا طرح تقاضا محور ملي   - 3-8

 

 

 ضوابط اجرایی و ارکان ارزیابی  -4ماده 

هاي پژوهشي و فناورانه  فعاليتدانشکده،    سرآمدان پژوهشيمتقاضيان شرکت در انتخاب  فرآیند انتخاب:    -4-1

تقاضاها ابتدا در کميته  نمايند.  مي   ارسال دانشکده   معاون پژوهش و فناوري به  سالانه منتهي به اول ارديبهشت ماه را  

شيوه اين  در  مندرج  ضوابط  اساس  بر  دانشکده  پژوهشي  سرآمدان  انتخاب  و  بررسي  شده  امتيازدهي  بين  نامه  از 

شده  با توجه به سهميه در نظر گرفته  مايند )در صورت وجود و  امتياز در دانشکده را کسب ن  بالاترينمتقاضياني که  

گردد.  ( جهت بررسي نهايي در کميته بررسي انتخاب سرآمد پژوهشي به مديريت امور پژوهشي ارسال مي براي دانشکده

ها در کميته منتخب شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه مورد بررسي قرار گرفته و اسامي  مستندات ارسالي از دانشکده 

 نهايي سرآمدان پژوهشي جهت اختصاص پايه تشويقي به دبيرخانه کميته ترفيع دانشگاه اعلام خواهد شد.  
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نفر عضو هيأت علمي حائز شرايط در دانشکده،    30هاي تشويقي قابل اعطا در هر سال، به ازاي هر  پايه  تعداد- 4-2

 يک نفر است و در صورت کمتر يا بيشتر بودن تعداد اعضاي هيات علمي به نزديکترين عدد گرد خواهد شد. 

نفر عضو هيات علمي هر دو سال يکبار يک نفر همکار انتخاب و معرفي خواهد   20هاي زير  براي دانشکده  :2تبصره  

 شد. 

 اعضای کمیته انتخاب سرآمد پژوهشی دانشکده  -4-3

 رئيس دانشکده )رئيس کميته(  -الف

 معاون پژوهش و فناوري دانشکده )دبير کميته(  -ب

 معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشکده   -ج

 به انتخاب رئيس دانشکده يک نفر از اعضاي هيأت مميزه دانشکده به تناسب تخصص -د

 

 اعضای کمیته انتخاب سرآمد پژوهشی دانشگاه  -4-4

 معاون پژوهش و فناوري دانشگاه )رئيس کميته(  -الف

 مدير امور پژوهشي دانشگاه )دبير کميته(  -ب

 يک نفر نماينده هيأت مميزه دانشگاه به انتخاب رئيس دانشگاه -ج

 يک نفر عضو هيأت علمي خبره به انتخاب شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه -د

 دبیرخانه انتخاب سرآمدان پژوهشی در محل مدیریت امور پژوهشی دانشگاه خواهد بود. 

 

 ها و امتیازات ارزیابیشاخص -5ماده 
در بازه زماني يک  ت علمي داوطلب سرآمد پژوهشي و امتيازات مربوطه  أهاي ارزيابي پژوهشي اعضاي هيشاخص

 . باشد ساله بر اساس آيين نامه ارتقاء مطابق جداول زير مي

 های سرآمد پژوهشی امتیازات مرتبط با شاخص  -1جدول  

شاخص  

 اصلی

وزن  

اصلی 

(P) 

نحوه امتیاز  شاخص  -نوع فعالیت

 دهی

امتیاز 

کسب  

 ( Vشده )

وزن  

فرعی  

(S ) 

امتياز 

 نهايي 
(S.V/P) 

ی 
لم

 ع
ار

ته
اش

 و 
ت

ارا
ش

ان
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 WOS  آخرين وضعيت متقاضي در پايگاهبر اساس   ستناداتتعداد ا

 (Google Scholarهاي علوم انساني بر اساس آخرين وضعيت در پايگاه  )براي کليه رشته

ميزان ارجاعات 

 100تقسيم بر 
 10 

 

  Scopusآخرين وضعيت متقاضي در    بر اساس  ( Hهرش )   شاخص 

 نسبت به سنوات خدمت 
 ( Google Scholar  )براي کليه رشته هاي علوم انساني بر اساس آخرين وضعيت در پايگاه 

به    Hتقسيم ايندکس

سنوات خدمت عضو  

هيات علمي ضرب در  

10 

 10  

    ISC و JCR، Scopusاي هبراساس نمايه 1Qامتياز مقالات 
 8  آيين نامه ارتفا 

 

      ISI (WOS) پايگاه بر اساس  الملليتعداد مقاله مشترک بين

 در صورت نويسنده مسئول بودن، متقاضي نفر اول منظور خواهد شد 
  10  امتياز  2هر مقاله 
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المللي که برندگان  هاي بينارائه مقاله به صورت سخنراني در همايش

در مجلات    ت چاپ شده لفان مقالاؤ جوايز معتبر نظير نوبل يا فيلدز يا م

Science   و  (  8075-0036)  :شاپاي  شماره  باNature  شماره   با  

 آن هستند. کليدي  ( سخنران0028- 0836)  شاپاي

 50هر سخنراني 

 امتياز 
 1۵  

 ليف/تصنيف کتاب که توسط ناشر معتبر دانشگاهي أت
  10  آيين نامه ارتفاء 

   *الملليليف/تصنيف کتاب که توسط ناشر معتبر بينأت
*(Springer,  Cambridge university press, John Wiley & Sons,  Blackwell 

PublishingT, SAGE Publishing, Taylor & Francis, MDPI, Elsevier and Nature) 
  1۵  آيين نامه ارتفا 

دانشگاهي،    Book Chapterليف/تصنيف  أت معتبر  ناشر  توسط  که 

 .به چاپ رسيده باشد  *الملليبين ملي/
*(Springer,  Cambridge university press, John Wiley & Sons,  Blackwell 

PublishingT, SAGE Publishing, Taylor & Francis, MDPI, Elsevier and Nature) 

  ۵  امتياز  2هر مورد 

)تعريف پروژه کلان ملي مطابق آيين نامه پايه  پروژه کلان ملي  اجراي  

موفقيتتشويقي(   اجراي  بر  مشروط  يافته  تخاتمه  با  آن  يد  أيآميز 

دانشگاه )براي همکاران طرح درصد مشارکت ملاک  شوراي پژوهشي  

 عمل است(.

  10  آيين نامه ارتفاء 

داراي    سسه ؤي خاتمه يافته با نام ملالملهاي پژوهشي بيناجراي طرح

   تاييديه مديريت همکاري هاي علمي و بين المللي 
  1۵  آيين نامه ارتفاء 

  10هر اختراع    (WIPO, JPO, EPO, USPTO) المللي  ثبت اختراع در مراجع معتبر بين

 امتياز 
 10  

مورد    در مراجع معتبر ملي(  NCBI، ثبت رقم و ثبت ژن)ثبت اختراع

   ييدأت

ثبت   مورد  يک  هر 

  20اختراع و رقم و هر  

 امتياز  1مورد ثبت ژن 
 ۵  

 خوارزمي، فارابي   الملليمعتبر علمي بينهاي کسب رتبه
  1۵  امتياز  30هر مورد 

جشنواره در  جايزه  و  عنوان  کشوري(  هاکسب  )سطح  ملي  ي 

ييد  أبا تهاي علوم  پژوهشگران و فناوران برتر و منتخبان فرهنگستان

 دانشگاه شوراي پژوهشي 

  12  امتياز  15هر مورد 

  جمع

 های علمی اجرایی و پژوهشیامتیازات مربوط به فعالیت  - 2جدول  

شاخص  

 اصلی
  وزن اصلی

(P ) 

نحوه امتیاز  شاخص  - نوع فعالیت

 دهی

امتیاز کسب  

 ( Vشده )

وزن فرعی 

(S ) 

 امتياز نهايي 
(S.V/P) 

ی
رای

اج
ی 
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ام

-
ی
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وه

پژ
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پايگاهنمايه در  مجله  بين سازي  استنادي  هاي 

 براي مدير مسئول مجله(  Scopusو    JCRالمللي )

  8هر سال 

 امتياز 
 10  

پايگاهنمايه در  مجله  بين سازي  استنادي  هاي 

 براي سردبير  مجله(  Scopusو  JCRالمللي )

  10هر سال 

 امتياز 
 10  

الف درجه  با  داخلي  نشريه  کميسيون   سردبيري 

)آخرين    آي.اس.سي.  q1نشريات علمي کشور يا  

بر مبناي ارزيابي کميسيون    الملليينبو يا  ارزيابي(  

نشريات علمي کشور/ )امتيازدهي بر اساس مدت  

 باشد( سردبيري مي

  10هر سال 

 امتياز 
 ۵  
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 q1يا    مدير مسئولي نشريه داخلي با درجه الف  

ارزيابي(    آي.اس.سي. بين)آخرين  يا  بر    الملليو 

علمي   نشريات  کميسيون  ارزيابي  مبناي 

مسئولي   مدير  اساس مدت  بر  کشور//)امتيازدهي 

 باشد( مي

  5هر سال 

 امتياز 
 ۵  

 Aرئيس و دبير انجمن علمي با رتبه 
 های علمی وزارت علوم()بر مبنای ارزیابی کمیسون انجمن

  10هر سال 

 امتياز 
 ۵  

ييد شوراي پژوهشي أ سيس آزمايشگاه مرجع با تأ ت

)تاريخ تاييد مرجع بودن آزمايشگاه معيار    سسهؤم

 باشد( امتيازدهي مي

  20هر مورد 

 امتياز 
 ۵  

با    الملليهاي علمي بينکسب کرسي در سازمان

 تاييد مديريت همکاري هاي بين المللي
  30هر مورد 

 امتياز 
 ۵  

علمي که    معتبرت تحريريه مجلات  أ عضويت در هي

هاي  در پايگاه  شده نمايه  )  الملليتوسط ناشران بين

چاپ    ( بهScopusو    JCRالمللي )استنادي بين

 .  رسندمي
زمان   تا  شده  سپري  زمان  مدت  اساس  بر  بند  اين  امتيازدهي 

 باشد. درخواست متقاضي مي

  5هر سال 

 امتياز 
 ۵  

  جمع

 

 

 فرمول محاسبه امتياز   -6ماده  

امتياز کسب شده با توجه به نحوه امتيازدهي از روي مستندات دريافتي محاسبه و امتياز نهايي هر شاخص بصورت  

 شود: جداگانه با رابطه زير تعيين مي

امتياز شاخص  =
S×V

𝑃
   

 در نظر گرفته خواهد شد.   2و  1هاي جداول امتياز کل متقاضي مجموع امتيازات حاصل از شاخص

 : تفسير شيوه نامه 7ماده  

 و فناوري و تأييد شوراي دانشگاه است. نامه بر عهده شوراي پژوهشدر موارد ابهام، تفسير مواد اين شيوه

/د مورخه 98/25در هيأت امناي دانشگاه تبريز تصويب و با توجه به ابلاغ  29/5/1402تبصره در تاريخ    2ماده و    7اين شيوه نامه در  

 باشد. لازم الاجرا مي 1403از ابتداي سال  5/8/1403


